Конкурс-викторина проф. мастерства по профессии: «Коммерсант в промышленности»: «Коммерция это наше будущее»

Цели воспитательного мероприятия:

Учебная: Способствовать развитию интереса к профессии «Коммерсант», выявить уровень приобретенных знаний, умений, навыков на теоретическом и практическом обучении и их применение на практике.
Развивающая: Способствовать развитию логического и креативного мышления, остроумию, находчивости при выполнении конкурсных заданий, умению работать в коллективе

Воспитательная: Прививать интерес к избранной профессии, способствовать воспитанию взаимопонимания и ответственности за порученное дело

Метод обучения: сотрудничество
Форма проведения: викторина, самостоятельная работа учащихся, организационно-деятельностная игра
Оборудование: ПК, Мультимедийная установка, презентация «Коммерция наше будущее», три банки с названиями: «Банк» (1), «Бюджет» (2); «деньги», ватман, фломастеры, карточки для проведения рефлексии, 
Оформление кабинета: Название конкурса: Коммерция это наше будущее. Плакаты: «Успех - это на 95 процентов пот и на 5 процентов вдохновение» Томас Эдисон; «Если бы люди знали, как много я тружусь, чтобы добиться мастерства, они перестали бы считать меня таким уж талантливым» Микеланджело; «Мой талант - всего лишь результат тяжелой работы и напряженного мышления» Александр Гамельтон; «Люби и знай свою профессию»; «Если вы правильно выбрали труд и вложили в него свою душу, то счастье отыщет вас» К.Д. Ушинский.
Организационная структура конкурса-викторины:

· Вступительное слово мастера (мотивация, цели и задачи конкурса-викторины) - 3, 4 слайды.

· Представление жюри и участников конкурса (5 слайд).

· Ознакомление жюри и участников с планом конкурса-викторины (6 слайд):
1 этап – «Представь себя»;

2 этап – «Рекламовернисаж»;

3 этап – «Викторина»;

4 этап – «Народная мудрость»;

5 этап – «Коммерсант будущего»;

6 этап – «Награждение».
· Ознакомление жюри и участников с правилами конкурса-викторины (7 слайд).
На данном этапе «Банкир» выдает каждой команде «банку» с названием «Бюджет» с начальным капиталом (одинаковым у всех команд).
· 1 этап – «Представь себя» (8 слайд):

Девиз этапа: «Как команду назовете – так она и поплывет»
Участникам предлагается придумать название и девиз для команды и записать на ватмане (оборудование  - фломастеры и ватман).

· 2 этап – «Рекламовернисаж» (9 слайд):
Викторина на знание рекламы. 
Ведущий: «Впервые прозвучит для вас Рекламосмеховернисаж! Телереклама — это чудо, Которое народу любо: Мы смотрим ночь и смотрим день. Цитируем, когда не лень. И объявляем состязанье: Рекламы покажите знанье».

На данном этапе команды задают друг другу загадки о рекламе (из общеизвестной рекламы, истории рекламы; можно в стихотворной форме).

Ведущий: Вы молодцы, мне стало ясно — Рекламу помните прекрасно!
· 3 этап – «Викторина» (10 слайд):
На данном этапе командам задают вопросы о коммерции, истории коммерции, вопросы на знание профессии. За правильный ответ – 2 монеты.
4 этап – «Народная мудрость» (11 слайд); 
Участникам предлагается за три минуты написать как можно больше пословиц, поговорок о коммерции. Одно высказывание, поговорка – одна монета. Побеждает та команда, которая напишет как можно больше поговорок и высказываний коммерции.
· 5 этап – «Коммерсант будущего» (12 слайд).

Творческий конкурс состоит из двух этапов:

1. Участникам предлагается нарисовать каким они представляете себе коммерсанта будущего (5 мин.). Критерии оценивания рисунка: 1. аккуратность; 2. креативность; 3. соответствие теме. Максимальный балл – 3 монеты
2. Затем команды должны защитить свой проект – 2 мин. Критерии оценивания защиты: грамотность изложения, соблюдение регламента. Максимальный балл – 2 монеты.
· 6 этап – «Награждение» (13 слайд):
На данном этапе «Банкир» подсчитывает «деньги», которые команды заработали во время конкурса-викторины». Команда, набравшая максимальное количество объявляется победителем. Команды награждаются грамотами.
· 6 этап – «Рефлексия» (14слайд):

На этапе рефлексии участникам предлагается оценить свое впечатление от конкурса-викторины с помощью выбора «мордочки», которая соответствует его впечатлению от конкурса-викторины. 

·  Мне понравилось;

· Устал;

· Не понравилось. 
А также ответить на вопросы теста на определение способностей к предпринимательской деятельности.
ТЕСТ

на определение способностей к предпринимательской деятельности

Инструкция: обозначьте галочкой тот вариант ответа, который вам наиболее подходит.

A.
Начинаете ли вы дело по собственной инициативе?

1. Я все делаю сам, никому не приходится меня подталкивать.

2. Если кто-нибудь помогает мне начать, дальше все идет хорошо.

3. Тише едешь, дальше будешь. Пока можно, я не трогаюсь с места.

Б. Как вы относитесь к людям?

1. Я люблю людей и могу поладить почти со всеми.

2. У меня много друзей. Мне больше никто не нужен.

3. Большинство людей меня раздражают.

B.
Можете ли вы быть руководителем?

1. Я могу увлечь за собой многих людей, когда начинаю какое-нибудь дело.

2. Я могу отдавать приказания, если кто-нибудь мне говорит, что надо делать.

3. Я предпочитаю, чтобы кто-нибудь другой был движущей силой. Тогда я присоединяюсь, если у меня есть желание.

Г. Умеете ли вы брать на себя ответственность и доводить дело до конца?

1. Мне нравится брать на себя ответственность и доводить дело до конца.

2. Я возьму на себя ответственность, если придется, но предпочитаю, чтобы это делал кто-нибудь другой.

3. Всегда найдется какой-нибудь энергичный человек, который захочет выглядеть умником. Я с удовольствием предоставлю ему возможность отвечать за дело.

Д. Хороший ли вы организатор?

1. Прежде чем взяться за дело, я люблю составить план. Обычно именно я разрабатываю последовательность действий, когда группа собирается приступить к чему-либо.
2. У меня все идет нормально, если ситуация не очень сложная. Но стоит возникнуть проблемам, я все бросаю.

3 Когда у меня уже все налажено, может возникнуть ситуация, создающая слишком много проблем. Тогда просто плыву по течению Е. Хороший ли вы работник?

1. Я могу работать столько, сколько потребуется, я не против того, чтобы много работать, если нужно это мне самому.

2. В течение некоторого времени я могу работать много, но когда мне надоедает, тогда - все.

3. Я не вижу смысла много работать.

Ж. Способны ли вы принимать решения?

1. При необходимости могу быстро принимать решения. И обычно они оказываются правильными.

2. Могу, если у меня для этого много времени. Когда же приходится принимать решение очень быстро, то потом оказывается, что оно было неверным.

3. Мне не хотелось бы оказаться в ситуации, когда мне придется что-то решать.

3. Могут ли люди доверять вашим словам?

1. Конечно, могут. Я всегда говорю именно то, что имею ввиду.

2. Я почти всегда стараюсь быть на уровне, но иногда говорю то, что в какой-то ситуации сказать легче.

3. Зачем беспокоиться, если собеседник не знает, правду ли я говорю или нет.

И. Держите ли вы свое слово?

1. Если я решу что-то сделать, меня ничто не остановит.

2. Обычно я заканчиваю то, что начал, если все идет хорошо.

3. Если у меня не сразу получается, я все бросаю. Зачем ломать себе голову?

К. Как у вас обстоят дела со здоровьем?

1. Я никогда не устаю.

2. У меня хватает энергии почти на все, что я хочу сделать.

3. Я ощущаю недостаток сил раньше, чем большинство моих друзей.
