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начального профессионального образования

Профессиональное училище № 36 г. Ангарска

1. Общая характеристика ОГБОУ НПО ПУ № 36 г. Ангарска
	Название (по уставу)
	Областное государственное бюджетное образовательное учреждение начального профессионального образования Профессиональное училище № 36 г. Ангарска

	Учредитель
	Министерство образования Иркутской области

	Год основания
	1971

	Юридический адрес
	665826 
Иркутская область, г. Ангарск, 13 микрорайон, дом 21

	телефон, факс
	8(3955) 670-272

	e-mail
	pl-36_angarsk@mail.ru

	сайт
	www.pl36angarsk.ru

	Должность руководителя
	директор

	Ф.И.О. руководителя
	Соколов Николай Иванович

	Банковские реквизиты:

ИНН/КПП
БИК
	Министерство финансов Иркутской области, ОГБОУ НПО ПУ № 36 г. Ангарска, л/с 80702030092 ГРКЦ ГУ Банка России по Иркутской области г. Иркутск  р/с 40603810100003000002

	Устав
	Устав ОГОУ НПО ПУ№36, принят общим собранием работников и представителей обучающихся  протокол №9 от 25.03.2011, 

утвержден министром образования Иркутской области 12.06.2011

Изменения в Устав ОГБОУ НПО ПУ№36 г. Ангарска, утвержденные министром образования Иркутской области от 26.01.2012

	Свидетельство о 
регистрации
	Свидетельства о государственной регистрации права, выданы Управлением Федеральной регистрационной службы по Иркутской области и Усть-Ордынскому Бурятскому автономному округу:

- 38АГ 640549 от 26.11.07 г. – жилые и нежилые здания;

- 38АГ 640547 от 26.11.07 г. – нежилое здание, гараж;

- 38АГ 641 931 от 26.11.07 г. – нежилое здание, склад;

- 38АГ 641499 от 20.12.07 г. – земельный участок

	Лицензия на осуществление образовательной деятельности
	Серия РО  № 045854, регистрационный № 4614 от 23.03.12г., выдана Службой по контролю и надзору в сфере образования  Иркутской области..

	Аккредитация
	Серия 38 АА № 000344, регистрационный № 1402 от 15.06.2011 г., выдано выдана Службой по контролю и надзору в сфере образования  Иркутской области

	Лицензия на осуществление медицинской деятельности (при осуществлении доврачебной медицинской помощи)
	Серия ФС-1 0018006, № ФС-38-01-001521-12 от 26.04.2012г. г., Федеральной службой по надзору в сфере здравоохранения и социального развития


ГПТУ № 36 г. Ангарска было открыто в 1971 г. согласно приказу № 69 Государственного комитета Совета Министров РСФСР по профтехобразованию для подготовки рабочих кадров для нефтехимического комбината № 16. В первый набор в училище было зачислено 360 учащихся по профессиям: слесарь по ремонту технологического оборудования, электрогазосварщик, аппаратчик, машинист компрессорных установок, столяр-плиточник. В последующие годы в перечень подготавливаемых профессий и специальностей были включены: коммерсант в промышленности, автомеханик, исполнитель художественно-оформительских работ, оператор ЭВМ, мастер сухого строительства.


В 1992 году профессионально-техническое училище было преобразовано в высшее профессиональное училище, а в дальнейшем получило статус профессионального лицея, что позволило вести подготовку высококвалифицированных рабочих и специалистов по интегрированным программам начального и среднего профессионального образования. В целом за 37 лет в учебном заведении было подготовлено и выпущено более десяти тысяч молодых специалистов. 


В 2001-2006 гг. профессиональный лицей являлся региональной экспериментальной площадкой «Создание образовательной среды профессионального лицея на основе личностно-ориентированного подхода».  В 2006 г. Дипломом третьей степени ГлавУОиПО Иркутской области была отмечена «Модель самоуправления «Профессионал».

 
С 2007 г. лицей является ресурсным центром информационных технологий.

В 2009-2012 году учреждение стало участником инновационного проекта по теме: «Профессиональное образование в условиях перехода на ФГОС»

Образовательный процесс в лицее осуществляется в соответствии с требованиями Стандарта образования для учреждений начального профессионального образования. На все образовательные программы, по которым ведется обучение, имеется лицензия. Все профессии аккредитованы.  Обучение ведется по утвержденным учебным планам и действующим программам, которые соответствуют Стандарту НПО.

Под руководством ИПКРО в рамках экспериментальной деятельности педагогические работники разработали программы учебных дисциплин и профессиональных модулей на основе ФГОС нового поколения по профессиям  начального профессионального образования: 072500.01 Исполнитель художественно-оформительских  работ, 240101.03  Оператор нефтепереработки.

Реализован план мероприятий во введению ФГОС нового поколения: 

· Повышение квалификации педагогических работников

· Семинар «Стандарты нового поколения»

· Формирование  региональной учебно-методической комиссии из представителей ОУ, реализующих профессию «Оператор нефтепереработки», «Исполнитель художественно-оформительских работ»

· Создание банка информации данных для организации коммуникации между членами РУМК (электронная почта, телефоны, адреса) 

· Распределение между членами РУМК  дисциплин  или профессиональных модулей, по которым разрабатывается программа

· Ознакомление с регламентом, планом и сроками работы РУМК

· Работа членов РУМК по составлению  программ по дисциплинам  или профессиональным модулям

· Обеспечение информационного взаимодействия с целью ознакомления, анализа и корректировки программ

· Внесение изменений и принятых корректировок в программы

· Комплектование основной профессиональной образовательной программы по профессии «Оператор нефтепереработки», Исполнитель художественно-оформительских работ»

· Подготовка ОПОП к рецензированию и предоставлению на экспертную оценку;

· Рецензирование ОПОП;

· Разработка положения о комплекте УПД по ФГОС;

· Заседания МК по оформлению УПД по ФГОС;

· Разработка педагогами рабочих программ в соответствии с ФГОС;

· Работа педагогов по составлению тематических планов,  паспортов кабинетов в соответствии с ФГОС.

· Представление материалов по разработке ФГОС на сайте учреждения.

В учреждении создаются условия для интеллектуального, творческого развития обучающихся: проводятся декады по предметам и профессиям, интеллектуальные игры, организуется исследовательская работа. 

Обучающимся оказывается социальная и психолого-педагогическая поддержка. 

На базе лицея действуют: спортивный зал, спортивная площадка. Обучающиеся лицея принимают участие в спортивных мероприятиях лицея, города и области, занимают призовые места.

В учреждении создана система работы по профилактике правонарушений среди обучающихся, которая включает в себя различные мероприятия по формированию социальных качеств личности. Осуществляется тесное сотрудничество с отделениями по делам несовершеннолетних отделов милиции города, с комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации г.Ангарска, с отделом по молодёжной политике, культуре и спорту АМО. 

Обучающимся учреждения за счёт средств областного бюджета предусмотрена социальная поддержка, в том числе выплата академической и социальной стипендий, обеспечение питания, предоставление мест в общежитии иногородним обучающимся. Обучающимся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, предусмотрены дополнительные меры социальной поддержки: обеспечение обмундированием, выплата пособия на приобретение канцелярских товаров, оплата проезда, компенсация по выпуску.  

2. Подготавливаемые профессии и специальности
2.1. Основные образовательные программы
В соответствии с действующей лицензией (Серия РО  № 045854, регистрационный № 4614 от 23.03.12г., выдана Службой по контролю и надзору в сфере образования  Иркутской области.) в ОГБОУ НПО ПУ № 36 предусмотрена подготовка следующим образовательным программам начального профессионального образования:
	№
	Код
	Наименование
	Срок обучения
	Квалификация, присваиваемая 
при завершении обучения

	1. 
	1.9
	Оператор электронно-вычислительных машин
	1 год,3 года
	оператор электронно-вычислительных машин

	2. 
	02.04
	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	3 года
	электрогазосварщик, электросварщик на автоматических и полуавтоматических машинах, электросварщик ручной сварки.

	3. 
	150709.02
	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	2 года 5 месяцев
	электрогазосварщик

	4. 
	230103
	Мастер по обработке цифровой информации
	2 года 5 месяцев,
10 месяцев
	оператор электронно-вычислительных машин

	5. 
	151903.02
	Слесарь
	2 года 5 месяцев
	слесарь-ремонтник, слесарь –инструментальщик, слесарь механосборочных работ

	6. 
	02.17
	Слесарь
	3 года
	слесарь-ремонтник (ремонт машин и оборудования различного назначения), слесарь механосборочных работ

	7. 
	20.03
	Оператор нефтепереработки
	3 года
	оператор технологических установок, приборист

	8. 
	29.01
	Исполнитель художественно-оформительских работ
	3 года
	исполнитель художественно-оформительских работ

	9. 
	22.22
	Мастер сухого строительства
	3 года
	маляр (строительный), штукатур, облицовщик-плиточник, облицовщик синтетическими материалами

	10. 
	38.10
	Коммерсант в промышленности 
	4 года
	агент коммерческий, агент по снабжению

	11. 
	1.12
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования.
	3 года
	электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования.


В училище реализуются программы профессиональной подготовки (20 образовательных программ).
	№ п/п
	Программы профессиональной подготовки

	
	код
	наименование профессии
	диапазон тарифных разрядов (классов, групп)
	для лиц, ранее не имевших профессии

	
	
	
	
	минимальный срок обучения (мес., г.)
	присваиваемый квалификационный разряд

	1
	13321
	Лаборант химического анализа
	2-5
	5 мес.
	2

	2
	13775
	Машинист компрессорных установок
	2-6
	5 мес.
	2

	3
	13910
	Машинист насосных установок
	2-6
	3 мес.
	2

	4
	18559
	Слесарь-ремонтник
	2-8
	5 мес.
	2

	5
	16199
	Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин
	2-4
	5 мес.
	2

	6
	19756
	Электрогазосварщик
	2-6
	6 мес.
	2

	7
	16081
	Оператор технологических установок
	2-8
	4 мес.
	2

	8
	19905
	Электросварщик на автоматических и полуавтоматических машинах
	2-6
	5 мес.
	2

	9
	12565
	Исполнитель художественно-оформительских работ
	1-6
	3 мес.
	2

	10
	11618
	Газорезчик
	1-5
	3 мес.
	2

	11
	11620
	Газосварщик
	2-6
	4 мес.
	2

	12
	13057
	Контролер сварочных работ
	2-6
	4 мес.
	2

	13
	18338
	Сварщик на машинах контактной (прессовой) сварки
	2-5
	4 мес.
	2

	14
	19906
	Электросварщик ручной сварки
	2-6
	5 мес.
	2

	15
	11440
	Витражист
	2-6
	3 мес.
	2-3

	16
	11811
	Декоратор витрин
	3-6
	3 мес.
	3-4

	17
	19517
	Художник декоративной росписи по металлу
	2-6
	4 мес.
	2

	18
	19460
	Фотограф 
	3-6
	4 мес.
	3

	19
	12480
	Изготовитель художественных изделий из керамики
	3-6
	10 мес.
	3

	20
	13450
	Маляр строительный, из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья
	
	2 года
	2


Поданы документы на лицензирования программы Слесарь механосборочных работ из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

2.2. Дополнительные образовательные услуги.


В течение 2011-2012 учебного года в Центре дополнительного образования, реализовывались следующие программы профессиональной подготовки и дополнительного образования:

	№
	Код
	Наименование
	Срок обучения

	1
	13321
	Лаборант химического анализа
	3 мес.

	2
	16199
	Оператор ЭВМ. Модуль «Пользователь ПК»
	       72 час.

	3
	16199
	Оператор ЭВМ. Модуль «Пользователь ПК. Основы компьютерной графики»
	105 час.

	4
	16199
	Оператор ЭВМ. Модуль « 1С: Бухгалтерия 7.7. 1С: Торговля - склад»
	72 час.

	5
	19756
	Электрогазосварщик
	6 мес.

	6
	16081
	Оператор технологических установок
	5 мес.



Всего по договорам с юридическими и физическими лицами было обучено 90 человек. Большинство из них - обучающиеся лицея, получившие дополнительные квалификации. В частности, юноши осваивающие профессию «Слесарь» и  «Электромонтер» дополнительно получили квалификацию по профессии «Сварщик». Обучающиеся по профессиям «Оператор ЭВМ» и «Коммерсант в промышленности» дополнительно изучили программу модуля «1С: Торговля  и склад». Модуль «Пользователь ПК. Основы компьютерной графики» успешно освоен  обучающимися по профессиям «Исполнитель художественно-оформительских работ».

2.3. Ресурсный центр информационных технологий
В 2007 г. лицею  присвоен статус ресурсного центра информационных технологий согласно приказу Департамента образования Иркутской области № 1459-дпр от 27.11.2007 г. Целью деятельности ресурсного центра информационных технологий лицея является обеспечение качества начального профессионального образования в области информационных технологий путем организации сетевого взаимодействия образовательных учреждений системы начального профессионального образования Иркутской области. 

Задачами деятельности ресурсного центра лицея являются:

- реализация образовательных программ начального профессионального образования, профессиональной подготовки и переподготовки рабочих кадров  в области информационных технологий;

- совершенствование содержания и процесса профессиональной подготовки в области информационных технологий;

- создание условий для развития кадрового потенциала образовательных учреждений начального профессионального образования, повышения их квалификации в области информационных технологий;

- разработка и апробация образовательных модулей, автоматизированных обучающих систем по предметам.
Подготовка обучающихся в области информационных технологий осуществляется в рамках изучения общеобразовательных, специальных предметов, факультативных курсов. В течение учебного года были проведены курсы по дополнительному образованию в области информационных технологий  для обучающихся  лицея и других потребителей образовательных услуг (AutoCAD, CorelDraw, PhotoShop, Создание видеофильмов, 3D MAX, Word, Excel, Access, Windows, 1С: Бухгалтерия, 1С: Торговля и склад, 1С: Предприятие): обучающиеся – 38 человек, работники ГВК г. Ангарска  - 6 человек.


 
В плане работы на учебный год были выделены 3 основных направления деятельности: 

1. Работа с педагогическими работниками образовательных учреждений НПО

2. Работа с обучающимися  образовательных учреждений  НПО.

3. Работа по информационному  обеспечению ОУ НПО

Работа с педагогическими работниками образовательных учреждений НПО

В рамках плана работы РЦИТ были организованы и проведены инструктивно-методические совещания и семинары следующей тематики: 

1. «Контрольно-оценочные средства»

В рамках мероприятий по оказанию научно-методической помощи образовательным учреждениям при осуществлении перехода на обучение на стандарты третьего поколения были проведена серия семинаров (22.09.11, 7.02.12, 15.03.12) для педагогических работников (мастеров производственного обучения и преподавателей спец.дисциплин), реализующих программы профессиональных модулей на 1 курсе.  

Цель проведения семинара: сформировать представление о требованиях к контрольно-оценочным средствам

2.  «Обработка данных в электронных таблицах»

22 марта  2012 года был проведен семинар-практикум для педагогических работников ОУ НПО «Обработка данных в электронных таблицах»
Цель проведения семинара: повышение уровня информационно-коммуникационной компетентности педагогических работников. Формирование умений обработки статистических данных значительно упростит составление отчетов, позволит строить диаграммы любой сложности.

В семинаре приняли участие 13  работников образовательного учреждения (10 слушателей и 3  докладчика, организаторы). Программа семинара включала в себя большой объем практической работы.  Во время выполнения практической работы была организована индивидуальная консультативная помощь участникам.

3. «Организация научно-исследовательской деятельности с обучающимися»

13 апреля  2012 года был проведен семинар-практикум для педагогических работников, организаторов научно-исследовательской деятельности обучающихся. 

Цель проведения семинара: формирование у педагогов знаний методике организации научно-исследовательской деятельности и правил оформлению исследовательских работ.

В семинаре приняли участие 13  работников образовательного 

4. «Образовательные ресурсы Интернет, организация поиска в сети Интернет». 

Цель проведения семинара: сформировать  познакомить слушателей с образовательными ресурсами сети Интернет, научить оптимальному поиску информации

В семинаре приняли участие 17  работников. Программа семинара и тематика выступлений отвечала поставленной цели и включала в себя большой объем практической работы.  Докладчиками был приготовлен демонстрационный материал. Во время выполнения практической работы была организована индивидуальная консультативная помощь участникам.

  На Базе РЦИТ проведены курсы повышения квалификации: «Пользователь ПК» -35 человек

Работа с обучающимися  образовательных учреждений  НПО.

Созданы локальные акты (положения), информированы представители  учреждений НПО и проведены мероприятия:

a. Заочный конкурс фотографий, коллажей, открыток «Здоровье нации в здоровье молодых» 

С 19 по 26 декабря 2011 г. проводился  конкурс фотоколлажей, открыток «Здоровье нации в здоровье молодых». Конкурс информационных технологий проводился среди обучающихся учреждений начального профессионального образования г. Ангарска. Был посвящен теме «Здоровье нации в здоровье молодых».

Цель и задачи конкурса:

· Выявление и поддержка творческих обучающихся образовательных учебных заведений г. Ангарска в области информационных технологий через участие в конкурсе.

· Формирование негативного отношения к вредным привычкам и позитивного к здоровому образу жизни.

· Популяризация информационных технологий в молодежной среде.

Конкурс проводился в форме заочного участия и предполагал выполнение работы по заданной теме и представление его в ОГОУ НПО ПУ № 36 в электронном виде по электронной почте.  Номинации конкурса: «Тематическая открытка», «Фотоколлаж». Открытки и фотоколлажи были представлены в виде текстовых документов, публикаций, презентаций, графических и видео  файлов. 

В конкурсе приняли участие 30 работ  обучающихся из образовательных учреждений: ААТ г. Ангарск, ПУ №60 п. Оёк, ПУ №58  п.Юрты, ПУ№68 п. Улькан, ПУ№4  г. Тулун, АТОПиТ г. Ангарск, БрИМТ г. Братск,  ИОТИП г. Иркутск, ПУ№50 п. Залари, ПУ№6 г. Зима, ПУ№36 г. Ангарск. 

b. Областной регионального  конкурса Цифровых Образовательных Ресурсов среди студентов и обучающихся образовательных учреждений  Иркутской области

Ресурсный центр информационных технологий с 23.03.2012г. до 05.04.2012г организовал и провел конкурс Образовательных Ресурсов среди студентов и обучающихся образовательных учреждений  Иркутской области.

Цель Конкурса – популяризация разработки и использования цифровых образовательных ресурсов (ЦОР) в образовательной деятельности.

Присуждение призовых мест осуществлялось в соответствии с процедурой, принятой конкурсной комиссией. Победитель определяется в каждой номинации по суммарным баллам в соответствии с утвержденными критериями. Информация о результатах конкурса публикуется на сайте Профессионального училища №36.

c. Научно-практическая конференция «Профи» 

С целью развития научно-исследовательских способностей обучающихся и повышение их заинтересованности в своей профессии,  а так же  поддержки и поощрения ориентированных на самостоятельную научно-исследовательскую деятельность обучающихся  25 апреля 2012 г. проводилась  НПК «Профи» среди обучающихся Профессионального училища №36. 

Работы участники представляли по секциям: профессиональная и общедисциплинарная.

В программе проведения конференции было торжественное костюмированное открытие, защита работ, церемония награждения. 

Работы оценивались членами работы жюри в соответствии с критериями: 

- актуальность темы исследования, сложность, информативность, уникальность работы;

- последовательность и ясность изложения материала, обоснованность выводов и предложений;

- стиль и грамматический уровень работы;

- творческий характер работы, самостоятельность подхода к исследованию

-  качество презентации;

- защита.

d. Научно-практическая конференция «Компьютер в жизни и моей профессии» 

27 апреля 2012 г. на базе Ресурсного центра информационных технологий ОГБОУ НПО Профессиональное училище №36 г. Ангарска  проводилась  НПК «Компьютер в моей жизни и профессии» среди обучающихся НПО  Иркутской области.  

Победителями НПК «Компьютер в моей жизни и профессии» стали:

1 место -  Карелин Егор (ПУ№50, Томащук Г.П);

1 место -  Часовитина Екатерина (ПУ №36, руководитель – Романова З.В.);

2 место – Петров Иван (АИТ, руководители - Лазарева И.А., Поцелуева Т.Ю.)

3 место – Милютин Андрей (ПУ №36, руководитель – Когер Н.В.);

3 место -  Дмитриев Александр (ПУ №36, руководитель – Новикова Е.Ю.);

4 место -  Валкевич Максим (ПУ №36, руководитель – Новикова Е.Ю.);

Победители олимпиады были награждены дипломами, педагоги – руководители работ получили сертификаты.  Своё мнение об организации конференции, впечатления о защите работ участники записали в журнале отзывов. 

e. Конкурс «Мои достижения в области информационных технологий» 

28 марта 2012 г. проводилась  олимпиада по информационным технологиям «Мои достижения в области информационных технологий среди обучающихся учреждений начального профессионального образования Иркутской области.  

Целью олимпиады являлось выявление обучающихся, проявляющих высокий уровень компетентности в области информационных технологий. 

Задачи конкурса:

· популяризация и пропаганда компьютерных технологий;

· развитие информационной культуры обучающихся;

· демонстрация обучающимися своих достижений в области информационных технологий, получение признания и оценки специалистов;

· развитие творческих способностей молодежи, стимулирование интереса к современным компьютерным технологиям.

Олимпиада проводилась в пяти номинациях: 

· текстовый редактор (MS Word), 

· электронные таблицы (MS Excel), 

· растровая компьютерная графика (Adobe PhotoShop), 

· векторная компьютерная графика (Corel Draw) ,

· анимированная компьютерная графика (MMFlash).  

Задания олимпиады носили практический характер и выполнялись на компьютерах. 

В программе проведения олимпиады было торжественное костюмированное открытие, экскурсия в музей училища и лабораторию художественно-оформительских работ, а так же мастер-класс по решению  олимпиадных задач.

Оценивались членами работы жюри: 

руководителем методического центра информационных образовательных технологий Института повышения квалификации работников образования Обризановым Александром Викторовичем;

преподавателем высшей квалификационной категории Ангарского автотранспортного техникума Лихтер Ириной Исаковной.

В одной номинации участвовал только представитель учреждения.

В олимпиаде приняли участие 28  обучающихся из образовательных учреждений: ПУ№50 п. Залари, ПУ №60 п. Оёк, АТОПиТ г. Ангарск, ПУ№36 г. Ангарск, ПУ№2 г. Иркутск, ПУ№26 г. Усолье-Сибирское, ИТАС г. Ангарск, АИТ г. Ангарск. 

III. Работа по информационному обеспечению ОУ НПО
На сайте училища выставлены образовательные ресурсы и нормативно-правовые документы:

1. Банк нормативно-правовых документов по ФГОС

2. Перечень профессий начального профессионального образования
3. Перечень литературы по ФГОС
4. Дорожная карта введения федерального государственного образовательного стандарта
5. Региональная учебно-методическая комиссия по профессии 072500.01  «Исполнитель художественно-оформительских работ»
6. Региональная учебно-методическая комиссия по профессии 240101.03 Оператор нефтепереработки
7. План работы региональной учебно-методической комиссии по профессии 240101.03 «Оператор нефтепереработки»
8. План работы региональной учебно-методической комиссии по профессии 072500.01  «Исполнитель художественно-оформительских работ»
9. Федеральный государственный образовательный стандарт начального профессионального образования по профессии 140446.03 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)
10. Федеральный государственный образовательный стандарт начального профессионального образования по профессии 072500.01 Исполнитель художественно-оформительских работ
11. Федеральный государственный образовательный стандарт начального профессионального образования по профессии 240101.03 Оператор нефтепереработки
12. Федеральный государственный образовательный стандарт начального профессионального образования по профессии 151903.02 Слесарь
13. Федеральный государственный образовательный стандарт начального профессионального образования по профессии 230103.02 Мастер по обработке цифровой информации
14. Федеральный государственный образовательный стандарт начального профессионального образования по профессии 150109.02 Сварщик
15. Аннотация примерной основной профессиональной образовательной программы 072500.01 Исполнитель художественно-оформительских работ
16. Аннотация примерной основной профессиональной образовательной программы 072500.01 240101.03 Оператор нефтепереработки
Так же на сайте выставлены разработки педагогов училища:

	 Цветовые гармонии"

автор: 
Тимонова Н.А
	"Основы композиции и цветоведения"
	Нормативная теория гармонических сочетаний цветов. Группы гармонических сочетаний родственных и взаимодополнительных цветов. Цветовой круг. Создание гармонических цветовых отношений.

	"История искусств" автор: 
Тимонова Н.А

	
	Древнейшие художественные произведения, пещерная живопись и история первобытного искусства.

	"Элементы технического конструирования и дизайна"

автор:
Куликова В.И.
	"Техническое черчение"
	Искусство графического письма. Рождение графического языка. Три проекции предмета, глядя на предмет спереди, сверху и сбоку.

	"Эпоха возрождения"
	"История искусств"
	Особенности эпохи Возрождения, ее хронологии и ярких представителей. Признаки культурного смысла Возрождения. Система духовных ценностей.

	"Стекло"
	"Материало- ведение"
	Исторические предпосылки и технологии создания стекла. Представление о строении стекла. Термодинамические характеристики стеклообразующих расплавов. Свойства стекла. Виды стекол и их особенности.

	"Темперамент"
	
	Определение и понятие темперамента. Основные типы темперамента и их особенности. Что такое характер и как он проявляется в системе отношений. Способности как индивидуальные свойства личности.

	"Краски"
	"Основы композиции и цветоведения"
	Назначение, типы и свойства красок для различных целей применения. Понятие пигментов и белил, их использование в цветовых композициях. Пример высыхания и изменения красок, осыпи красочного слоя в мясляной живописи.

	"Правила набора текста"

автор: 
Губкина Т.П.
	
	Основные правила проставления орфографических знаков в предложениях. Оформление абзацев, заголовков и подрисуночных подписей. Правильное употребление числительных, аббревиатур и сокращений в предложениях. Выделения текста и их виды.

	"ОС Windows (горячие клавиши)"

автор: 
Когер Н.В.
	
	Горячие клавиши применяемые в операционной системе Windows для общего назначения, работы с файлами и специальных возможностей.

	"Коммерция и мы"

автор: 
Дубик Е.Ю.
	
	Конкурс-викторина профессионального мастерства по специальности: «Коммерсант в промышленности», «Коммерция это наше будущее»


Локальные мероприятия РЦИТ 

 Систематически проводились плановые мероприятия: 

a. Участие в конкурсе сайтов в рамках областного образовательного форума

b. Работа с локальной сетью, ИМС по работе с локальной сетью

c. Модернизация и ремонтные работы с парком компьютерной техники.

d. Систематическое обновление сайта, создание доски объявлений, форума, системы голосования. 

e. М.В. Мерзляков и Когер Н.В, посетили семинар по электронному документообороту и приобрели систему Ментор, которая изучается для внедрения в учреждении. 
Задачи ресурсного центра   на 2012-2013 учебный год:

- проводить систематическую работу по формированию  информационно-коммуникационных компетенций у педагогических работников и обучающихся;

- организовать работу по автоматизации ведения документации;

- обновить компьютерный парк,  сформировать компьютерный класс
2.4. Дополнительное образование


В училище созданы условия для реализации личностного потенциала обучающихся, развития их творческих, интеллектуальных способностей, укрепления здоровья.

	Кружок, клуб, секция
	Руководитель

	
	

	«Хозяюшка»
	Разуваева Н.В.

	Спортивные секции:

Легкая атлетика, 
футбол,
 волейбол, 
баскетбол
 настольный теннис

Бокс
	Быков В.Н.

Ильин В.Н.
Дашко А.С.

	Парашютно-десантный клуб им. Г.Е.Котельникова
	Журкин Г.В.

	Студия художественно-прикладного искусства «Радуга»
	Бреус Л.А.

	Музей Боевой славы 4 Гвардейской танковой армии
	Баженова Л.А..


3. Режим обучения.

Учебный год составляет 10 месяцев с 01 сентября по 30 июня, каникулы – 2 недели зимой, 9 недель - летом. Учебная нагрузка обучающихся составляет: на 1 курсе – 35 часов в неделю, на 2-4 курсах 36 часов в неделю.

Обучение проводится в очной форме в дневное время. Учебная неделя – 6 дней.. Дополнительно проводятся консультации, факультативные занятия. 

Учебные занятия по теоретическому обучению проводятся в одну смену с 8.30 часов. Учебные занятия по производственному обучению в учебно-производственных мастерских и лабораториях училища проводятся в две смены: 1 смена с 8.00 часов, 2 смена с 13.30 часов. 

Согласно графику учебного процесса производственное обучение чередуется с теоретическим обучением и в зависимости от года обучения и профессии проводится:

- на 1 курсе один раз в неделю, в течение 2-3 недель в конце учебного года (июнь) – каждый день;

- на 2 курсе один раз в неделю, в течение 6 недель в конце учебного года (май-июнь) – каждый день, в том числе на предприятиях и в организациях города;

- на 3 курсе производственное обучение проводится на предприятиях и в организациях города ежедневно в течение 12-15 недель, затем в течение 14 недель обучающиеся проходят на предприятиях производственную практику.


Занятия в творческих объединениях и спортивных секциях проводятся по дополнительному расписанию, утверждаемому на учебный год.
4. Состав обучающихся

По состоянию на 20.06.2012 г. в училище  обучалось 386 человек, в том числе 49% девушек. На 1 курсе обучалось – 126 человека, на 2 курсе – 117, на 3 курсе – 115, на 4 курсе – 28. Распределение обучающихся по профессиям и социальному статусу представлено в таблице. 
	Профессия
	кол-во обуч-ся 
	Социальный статус
	доля 

обуч-хся (%)

	Слесарь
	27
	Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, в т.ч. находящиеся под опекой
	45/11,6%

	Сварщик
	51
	Несовершеннолетние
	143/37%

	Оператор нефтепереработки
	65
	Дети из многодетных семей
	39/10,1%

	Коммерсант в промышленности
	52
	Дети из малообеспеченных семей
	44/11,3%

	Оператор ЭВМ
	49
	Дети, проживающие в неполных семьях
	122/31,6%

	Мастер сухого строительства
	10
	Родители инвалиды
	6/1,5%

	Исполнитель художественно-оформительских работ
	60
	Родители пенсионеры
	19/4,9%

	Мастер по обработке цифровой информации
	22
	Иногородние
	145/37,5%

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	35
	Проживающие в общежитии
	110/28,4%

	Маляр строительный
	15
	
	

	
	
	
	


5. Структура управления лицеем. Органы самоуправления.
Управление училищем осуществляется в соответствии с законодательством РФ в области образования, его Уставом и локальными актами, регулирующими работу всех отделов и структур образовательного учреждения и строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления являются общее собрание, Совет лицея, педагогический совет. Непосредственное управление деятельностью лицея осуществляет назначаемый учредителем директор. Основной функцией директора является координация усилий всех участников образовательного процесса через Совет лицея, педагогический совет и общее собрание коллектива.

Заместители директора реализуют оперативное управление образовательным процессом и осуществляют мотивационную, информационно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно-исполнительную, контрольно-регулировочную и оценочно-результативную функции: 

- по учебно-производственной работе – Свежинцева Елена Валерьевна;

- по учебно-воспитательной работе – Волошина Марина Анатольевна;

- по учебно-методической работе – Губкина Татьяна Петровна

- по общеобразовательным дисциплинам – Тормозова Ирина Павловна;

- по административно-хозяйственной деятельности – Маланова Валентина Карповна


[image: image2]
Общественное управление представлено Педагогическим советом, Родительским комитетом, Советом учащихся, Советом ветеранов. 


Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-методической и воспитательной работы создан Педагогический совет, председателем является директор. На заседаниях педсовета рассматриваются вопросы анализа, оценки и планирования качества знаний, умений и навыков обучающихся, теоретического и производственного обучения, производственной практики, воспитательной и методической работы, внутриучилищного контроля образовательного процесса, а также вопросы реализации Программы развития училища. 

В состав Родительского комитета училища входят председатели всех родительских комитетов групп училища. Родительский комитет, являясь общественной организацией, помогает педагогическому коллективу в организации учебно-воспитательного процесса, участвует в организации и проведении мероприятий для обучающихся. Ежедневное взаимодействие с родителями осуществляется в целях оказания им своевременной психолого-педагогической помощи в воспитании детей. В то же время, немало родителей пассивны, предпочитают быть наблюдателями, но не участниками процессов обучения и воспитания. 

Активным участником жизни училища является Совет ветеранов. В течение учебного года проводятся традиционные встречи на День учителя, 8 марта, день пожилого человека, Рождество, День Победы. Старшее поколение оказывает содействие в развитии Музея училища. 


Ученическое самоуправление представлено Советом обучающихся училища (СОУ), Советом общежития, Советами учебных групп и временными творческими коллективами.

Цель – обеспечение управления коллективом обучающихся на основе взаимодоверия, уважения и ответственности, тесного профессионального и творческого сотрудничества обучающихся со взрослыми. 

Задачи – развитие самостоятельности обучающихся, 

· профессиональная подготовка,

·  развитие организаторских навыков,

·  обеспечение широкого выбора форм внеурочной деятельности, 

· обеспечение возможности реализовать свои возможности, таланты.

Высший орган самоуправления – конференция, которая созывается один раз в год. 

Модель ученического самоуправления «Проффи»
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Ежегодно проходят выборы председателя Совета обучающихся училища и Совета общежития, заместителей Председателя СОУ.

В 2011/12 учебном году Председателем СОУ была выбрана Воротникова Дарья (гр. К 09), ее заместителями стали  Волокитина Кскния (гр. К-09) и Алиев Эльдар (гр. ЭВ-09).

В ученическом самоуправлении принимали участие: постоянный состав – 22 чел. (5,7%), временные (творческие) группы – 54 чел. (13,9%). 
В Совете обучающихся училища проходило коллективное планирование, обсуждение проектов КТД, создание временных творческих групп, анализ проведения мероприятий. 


Традиционным стало проведение Парламентской субботы, посвященной разработке обучающимися социальных проектов. В ходе данного мероприятия обучающиеся получили практический опыт позитивного взаимодействия, учились определять цели, планировать свои действия, необходимые ресурсы, а также защищать свои позиции.

Актуальной задачей является создание Попечительского совета, привлечение работодателей и общественности к решению вопросов совершенствования процесса профессиональной подготовки, созданию условий для успешной социализации обучающихся.
6. Условия осуществления образовательного процесса.
6.1. Материально-техническая база.
Профессиональное училище № 36 представляет собой комплекс зданий общей площадью 12562,7 кв.м., соединенных между собой теплыми переходами. В состав учебного комплекса входят: учебный корпус - 2832,8 кв.м., общественно-бытовой блок – 1268,4 кв.м., учебно-производственные мастерские – 1390 кв.м., общежитие – 6000 кв.м  

	
Учебно-производственное помещение,

аудитория
	Профессия

	
	оператор ЭВМ
	коммерсант
	слесарь


	оператор нефтепереработки
	исполнитель художественно-оформительских работ
	мастер сухого строительства
	электромонтер
	
	сварщик
	общего назначения
	Всего

	Учебные кабинеты - 24

	1.Общеобразовательные предметы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	12

	2. Специальные дисциплины
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	
	1
	3
	12

	Лаборатории - 8

	1.  Художественно-оформительских работ
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	3

	2. Электромонтажная
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	2

	3. Аналитической химии
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	1

	4. Специальных видов сварки
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1

	5. Электротехники
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	1

	Учебно-производственные мастерские - 8

	1. УПМ по профессии Оператор нефтепереработки
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	1

	2.  УПМ по профессии Слесарь
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1

	3. УПМ по профессии Сварщик

Электросварочная мастерская  

Газосварочная мастерская
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1

	4.  УМ по профессии Электромонтер
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	1

	5. УМ по профессии Исполнитель художественно-оформительских работ
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	1

	6. УПМ отделочных работ
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	1

	7. УМ по профессии Оператор ЭВМ
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	8. УМ по профессии Коммерсант в промышленности
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	Компьютерные классы
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	Спортивный зал
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2

	Актовый зал
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2

	Столовая
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	Медицинский кабинет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1


Заведующие учебными кабинетами и учебно-производственными мастерскими ведут паспорта установленного образца, в которых отражается % оснащенности средствами обучения, инструментами, оборудованием, состояние помещения, учебной мебели, соблюдение условий охраны труда и техники безопасности.

В течение 2011/12 учебного года силами обучающихся по профессиям «Мастер сухого строительства», «Исполнитель художественно-оформительских работ», «Маляр строительный» в период производственного обучения. были произведены ремонты в кабинетах 211, 403, 102, 207, 208, зам директора по УПР, зам директора по ООД, музея, УПМ «Слесарь», УПМ отделочных работ, электромонтажной лаборатории,  коридоров корпуса общежития, комнат общежития.
6.2. Кадровое обеспечение образовательного процесса.

Педагогический коллектив училища в 2011/12 учебном году объединял 46 человека, что составляло 46 % работников  образовательного учреждения, в том числе:

- администрация – 6 человек;

- преподаватели – 17 человек (общеобразовательных дисциплин – 11 человек, специальных дисциплин – 6 человек);

- мастера производственного обучения – 17 человек;

- специалисты воспитательной службы (социальный педагог, педагог-психолог, руководитель физического воспитания, преподаватель-организатор ОБЖ, воспитатели) – 6 человек. 
Качественные характеристики педагогического коллектива представлены в следующих диаграммах. 






В коллективе училища работают высококвалифицированные, опытные, творческие преподаватели и мастера производственного обучения, составляющие его  «Золотой фонд»: 
- Баженова Любовь Аполлоновна – преподаватель экономических дисциплин, Почетный работник общего образования РФ.

- Белобородова Валентина Фёдоровна – преподаватель специальных дисциплин по профессии «Коммерсант в промышленности», Почетный работник НПО РФ.
 - Кизилова Зоя Павловна – преподаватель литературы Почетный работник НПО РФ.
- Тимонова Наталья Анатольевна – преподаватель специальных дисциплин по профессии «Исполнитель художественно-оформительских работ»
- Ипатов Игорь Артурович – мастер производственного обучения по профессии «Исполнитель художественно-оформительских работ», преподаватель специальных дисциплин, лауреат международных, всероссийских, областных и городских фестивалей, конкурсов песчаных фигур, скульптур из снега и льда.
- Свежинцева Елена Валерьевна, заместитель директора по учебно-производственной работе, преподаватель специальных дисциплин по профессии «Слесарь. Машинист компрессорных установок. Машинист насосных установок», лауреат Областного конкурса «Учитель года – 2006».
- Трофименко Галина Николаевна – мастер производственного обучения по профессии «Сварщик», Ветеран профтехобразования РФ, Почетный работник НПО РФ.
- Алеева Тамара Иннокентьевна - мастер производственного обучения по профессии «Сварщик», «Слесарь». Почетный работник НПО РФ

- Авдеева Людмила Ивентьевна - мастер производственного обучения по профессии «….». Нагрудный знак и почетное звание «Ветеран профтехобразования России»

- Ламм Зоя Григорьевна – преподаватель литературы. Почетное звание «Ветеран профтехобразования России»

	Тема курсов повышения квалификации
	Образовательное учреждение
	Количество пед.работников

	Психолого-педагогические основы деятельности преподавателей специальных дисциплин и мастера производственного обучения
	ИПКРО
	23

	Организация профессионального обучения профессии металлообработки в соответствии с современными требованиями сварочного производства
	ПЛ № 32 
	4

	Пользователь ПК (MS Windows, MS Word, MS PowerPoint)
	ПЛ № 36
	6

	Реализация модульно-компетентностного подхода в обучении
	ИПКРО
	4

	Эффективные формы и методы производственного обучения и практики по профессиям строительного профиля
	ПУ № 35
	1

	Ключевые компетенции: формирование и оценка
	ИПКРО
	2

	Модульно-компетентностный подход как основа перехода на образовательные стандарты нового поколения
	ИПКРО
	3

	Экспертиза по охране труда
	ИРО
	4

	Новые педагогические технологии на основе использования современных форм итоговой аттестации выпускников. Технологические принципы использования обучающего дидактического тестирования с применением ИКТ.
	ИРО
	1

	Актуализация современных подходов в обучении школьников в условиях перехода к единой форме итоговой аттестации. Технология проектного обучения.
	ИРО
	1



Заслуги и достижения педагогических работников училища неоднократно были отмечены наградами Министерства образования Российской Федерации:
- звание «Почетный работник начального профессионального образования» - 6 человек;

- Почетная грамота Министерства образования РФ – 3 человека. 


4 человека являются «Ветеранами профтехобразования РФ»
6.3. Финансовое обеспечение функционирования и развития лицея.

ОГБОУ НПО ПУ № 36  – получатель субсидий из областного бюджета на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с государственным заданием  государственных  услуг, доведенной до образовательного учреждения главным распорядителем бюджетных средств – министерством образования Иркутской области. 

Расходование субсидий осуществляется в соответствии с  бюджетной классификацией РФ через органы областного казначейства по следующим статьям расходов доведенной сметы:

	211
	заработная плата

	212
	прочие выплаты (суточные, ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией)

	213
	начисления на оплату труда

	221
	услуги связи

	222
	транспортные услуги

	223
	коммунальные услуги

	225
	услуги по содержанию имущества

	225
	капитальный ремонт

	226
	прочие услуги, антитеррористические и противопожарные мероприятия

	262
	пособия по социальной помощи населению: обмундирование, приобретение письменных принадлежностей, оплата проезда, компенсация по выпуску, питание и компенсация питания детей-сирот, компенсация питания обучающихся

	290
	оплата земельного налога, стипендия

	310
	увеличение стоимости основных средств

	340
	увеличение стоимости материальных запасов, питание обучающихся, медикаменты, горюче-смазочные материалы


В 2011/12 учебном году объем бюджетного финансирования составил 30 340 600 руб., в том числе с 01.01.2012 г. – 15 170 300 руб.

Согласно Уставу училища источниками формирования внебюджетного фонда являются:

- доходы, получаемые от платной образовательной деятельности, предоставления платных образовательных услуг;

- доходы от реализации собственной продукции и работ выполняемых в мастерских учебного заведения;

- доходы от оказания услуг общественного питания;

- доходы от предоставления мест в ученическом общежитии;

- безвозмездные поступления физических и юридических лиц, добровольные пожертвования;

- возмещение оплаты коммунальных услуг арендаторами. 

Средства внебюджетного фонда расходуются в пределах лимитов утвержденной сметы на оплату труда и начислений на оплату труда,  командировочных и транспортных расходов,   услуг связи, коммунальных услуг, вывоза мусора, техосмотра автотранспорта, дезинфекции здания, услуг по текущему ремонту помещений, по  рекламе, охране, налогов согласно действующего законодательства РФ, приобретение оборудования для кабинетов, мастерских и столовой, мебели, учебной литературы, сырья, материалов для изготовления продукции, ГСМ, продуктов питания и т.д.

Доля внебюджетных средств в консолидированном бюджете училища в 2011 г. составила 14%, в 2012 г. запланировано 13%. 

7. Результаты образовательной деятельности.
7.1. Итоги учебного года

Рабочие учебные планы по каждой профессии, осваиваемой на базе основного общего образования (9 классов), включают в себя общеобразовательную и профессиональную подготовку. 

Общеобразовательная подготовка включает в себя изучение учебных дисциплин, предусмотренных ГОС и ФГОС среднего (полного) общего образования, и осуществляется на 1-2 курсах обучения. В конце 2 курса обучающиеся проходят итоговую аттестацию, в рамках которой сдают экзамены по следующим предметам: 
- русский язык (диктант)
- русский язык и литература (изложение), 

- математика (письменная контрольная работа), 

- физика (устно), 

- химия (устно), 

- история (тест). 
Качество знаний (доля обучающихся, сдавших экзамены на «4» и «5») по общеобразовательной подготовке составило: математика – 24%, физика – 22%, русский язык – 27%, литература – 28%, химия – 19%, история – 72%. 

Затруднения обучающихся в период итоговой аттестации по общеобразовательной подготовке во многом обусловлены слабой базовой подготовкой, полученной ими в основной школе и недостаточным уровнем развития мотивации к изучению вышеуказанных предметов. 

Профессиональная подготовка включает в себя изучение общетехнических, общепрофессиональных и специальных дисциплин, производственное обучение, учебную и производственную практику и продолжается в течение всего периода обучения.
В целом по итогам учебного года 62% обучающихся аттестованы на «4» и «5», 

С 29 марта по 4 апреля 2012г. среди учащихся первого и второго курсов проводилась промежуточная (поэтапная) аттестация по профессиям. В аттестации приняли участие все группы 1-2 курсов. Поэтапная аттестация прошла согласно графику в присутствии комиссий.

Результаты: 
	Группа
	Успеваемость, %
	Качество, %

	МС-11
	86
	77

	ИХ-11
	81
	32

	МЦ-11
	54
	15

	ОН-11
	77
	33

	СВ-11
	65
	92

	ЭМ-11
	-
	-

	ЭВ-10
	87
	26

	К-10
	95
	72

	ТУ-10
	88
	95

	СВ-10
	72
	38


5 апреля поэтапная аттестация завершилась конкурсом «Лучший по профессии» среди учащихся – победителей в группах.  

профессия «Оператор ЭВМ»
Труфанов Сергей  ЭВ-10  - 1 место

профессия «Оператор нефтепереработки»
Савушкина Алена  ТУ-10  - 1 место 

профессия «Сварщик»
Голубовский Виталий СВ-10  - 1 место

профессия «Коммерсант в промышленности»
Баташева Рада К10 -  1 место

профессия «Исполнитель художественно-оформительских работ» 

Часовитина Екатерина  ИХ-11 - 1 место

профессия «Слесарь»
Маскун Иван М-10   - 1 место

профессия «Маляр строительный»
Ворохобко Ольга МС-11- 1 место
Федоров Виктор    МС-11- 1 место

профессия «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования»
Федотов Никита Э М-11   - 1 место

7.2. Результаты итоговой аттестации.
Заседание государственной аттестационной комиссии проходило согласно утвержденному графику по профессиям:

1.9 «Оператор ЭВМ» (3 курс)

дата защиты – 18 июня 2012г
22.22 «Мастер сухого строительства» (4 курс)

дата защиты – 19 июня 2012г
38.10 «Коммерсант в промышленности» 
дата защиты – 20 июня 2012г
1.12  «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования»

дата защиты - 21 июня 2012г.

20.3 «Оператор нефтепереработки» 

дата защиты - 22 июня 2012г.

2.4 «Сварщик»

дата защиты - 23 июня 2012г.
29.1 «Исполнитель художественно-оформительских работ»

дата защиты - 25 июня 2012г.
Защита письменных экзаменационных работ проводилась в аудиториях, соответствующих и отвечающих санитарно-гигиеническим требованиям. В аудиториях были представлены практические работы, выполненные выпускниками согласно заданиям, макеты. В ходе защиты обучающимися применялась компьютерная техника для демонстрации презентации своей работы.  

Председателями ГАК были представители предприятий

 Маркова Надежда Юрьевна – директор инженерного центра «С2»
Сиверская Татьяна Андреевна – начальник организационно-технического отдела торгового центра ОАО АУС
Албутов Олег Владимирович  – начальник производства углеводородов и их соединений ОАО АЗКиОС
Ковальчук Владимир Иванович – главный механик – начальник ремонтно-механического цеха ОАО АЗКиОС
Ткаченко Олег Михайлович – предприниматель, главный художник рекламной мастерской   «Красный угол»


Государственной аттестационной комиссии была представлена документация в соответствии «Положению об итоговой аттестации выпускников начального профессионального образования» №563 от 01.11.1995г., «Положению о порядке проведения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся ОГОУ НПО Профессионального училища № 36 г. Ангарска»
При проведении итоговой аттестации соблюдались установленные правила, нарушений в работе ГАК не было.
Анализ содержания итоговой аттестации


Итоговая аттестация учащихся 3,4 курса включала:

- выполнение выпускных практических квалификационных работ (ВПКР)

- защиту письменных экзаменационных работ (ПЭР)


Выполнение ВПКР проводилось согласно наряду-заданию, графику проведения на местах прохождения производственной практики. Задание на выполнение ВПКР соответствует содержанию производственной практики, объему знаний, умений и навыков, предусмотренных стандартами НПО.

При защите своей ПЭР учащимися соблюдался регламент (10-15 минут), членами комиссии задавались дополнительные вопросы. При присвоении квалификации учащимся  учитывались рекомендации с рабочих мест производственной практики  и уровень подготовки выпускников. 

При защите  «Операторов ЭВМ» практическая часть была продемонстрирована выпускниками на мультимедийном оборудовании. Выполненные задания носили практический  характер, некоторые работы рекомендованы для дальнейшего использования на уроках в качестве обучающих электронных учебников.

По профессии «Коммерсант в промышленности» материалы, презентуемые учащимися по профессии, раскрывают проблемы современной экономики, рынка потребителей, многие материалы в последующем буду применяться на уроках в качестве обучающих пособий, практическая часть работы соответствовала рабочему месту практики. 

Выпускники по профессии «Электромонтер» практическую часть продемонстрировали на защите, многие работы являются составляющими МТБ профессии «Электромонтер».
Практические квалификационные работы «Сварщиков» были ориентированны на закрепление навыков работы, как электрической сваркой, так и газовой, всеучащиеся выполняли задания на автоматах и полуавтоматах. В ходе защиты выпускники предлагали наиболее рациональнее приемы сварки, доказывали их преимущества

Защиту ПЭР по профессии «Оператор нефтепереработки» обучающиеся проводили по схемам технологического процесса предприятия, на котором проходили производственное обучение и практику. Многие графические части выполнены в программе Autocad и самими выпускниками. Выпускники хорошо ориентировались в аппаратах установок, расстановке арматуры, расположении трубопроводов. Двое выпускников получили дипломы с отличием.

На итоговой аттестации группы по профессии «Исполнитель художественно-оформительских работ» были представлены интересные проекты, практически значимые, представленные макеты выполнены на высоком уровне.
Защита по профессии «Мастер сухого строительства» прошла на допустимом профессиональном уровне, были представлены технологические карты по четырем квалификациям.
Анализ итоговой аттестации

	Профессия
	Кол-во учащихся по списку
	Кол-во учащихся прошедших итоговую аттестацию


	Качество итоговой аттестации

%
	Кол-во учащихся, получивших разряды выше установленных
	Кол-во учащихся,  получивших разряды ниже установленных


	Кол-во учащихся, получив-ших дипломы

НПО
	Кол-во учащихся, получив-ших свидетельства



	
	
	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	
	

	38.10 «Коммерсант в промышленности»
	18
	18
	95
	Разряды не устанавливаются
	17
	1

	20.3 «Оператор нефтепереработки»
	17
	17
	66
	8
	46
	1
	5
	17
	-

	1.12  «Электромонтер по РОЭ»

	17
	17
	76
	11
	59
	-
	-
	17
	-

	2.4 «Сварщик»
	16
	16
	100
	12
	75
	-
	-
	16
	-

	1.9 «Оператор ЭВМ»
	27
	27
	70
	12
	48
	2
	7
	27
	-

	22.22 «Мастер сухого строительства»
	10
	10
	70
	10
	50
	1
	10
	10
	-

	29.1 «Исполнитель художественно-оформительских работ»
	22
	22
	100
	12
	55
	-
	-
	22
	-

	ИТОГО
	127
	126
	82
	65
	51
	4
	3
	126
	1


Общие выводы и рекомендации:

выводы

Выпускники имеют хороший уровень теоретических и практических знаний, умело применяют их при защите ПЭР.

 Качество выполнения письменных работ и результаты защиты в целом отвечают уровню и требованиям квалификационных характеристик.

Аргументированные и профессионально грамотные ответы выпускников на дополнительные вопросы.

Использование при защите информационных технологий. 

рекомендации

Темы письменных экзаменационных работ должны проходит контроль и согласование у работодателей.


В задании по профессии «Исполнитель художественно-оформительских работ» предусмотреть исполнение макетов. 

Практическая часть по профессии «Сварщик» должна соответствовать рабочему месту практики

7.3. Распределение выпускников
Выпуск 2011/12 учебного года составил 127 человек, в том числе по профессиям:

	- Оператор нефтепереработки
	17

	- Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	17

	- Электрогазосварщик, электросварщик на автоматических и полуавтоматических машинах
	16

	- Оператор электронно-вычислительных машин
	27

	- Коммерсант в промышленности
	18

	- Исполнитель художественно-оформительских работ
	22

	- Мастер сухого строительства
	10


Предварительный анализ распределения выпускников в 2012 г. 
Будет трудоустроено – 44 (35%) чел

Служба в РА – 47 (37%) чел

Дальнейшее обучение – 23 (18%) чел

Уход за ребенком – 13 (10%) чел

Анализ распределения свидетельствует о том, что приоритетным направлением остается прохождение службы в РА, трудоустройство. Среди выпускников 2012г нет нетрудоустроенных - 10% составляют девушки нетрудоустроенные по причине ухода за ребенком.
Для оказания помощи в трудоустройстве выпускникам на базе учебного заведения создан Центр дополнительного обучения и содействия трудоустройству выпускников, который имеет программу и план мероприятий, направленных на реализацию задач Центра. Совместно с Центром занятости г.Ангарска проводятся мероприятия, целью которых является: 

- знакомство учащихся с программами Центра занятости по содействию в трудоустройстве,

- помощь выпускникам адаптироваться на рынке труда, 

- оказание помощи в правильном поиске рабочих мест, 

- проведение тренинговых упражнений в умении вести себя при собеседовании с работодателем, трудоустройстве,

- правильность составления резюме.

Администрация ОУ организует встречи выпускников с работодателями, где в форме диалога поднимаются проблемы, связанные с трудоустройством, стажировкой, оплатой, охраной труда.
7.4. Результаты участия в конкурсах, соревнованиях, конференциях
	Уровень проведения
	Направленность мероприятия


	Результат участия

	Федеральный
	Всероссийский детско-молодежный фестиваль искусств Кубок России по художественному творчеству и педагогическим новациям «Ассамблея искусств»
	1 место

	
	Всероссийский чемпионат ОГФСО «Юность России» по ДЗЮДО среди молодежи до 23 лет
	2 место

	Региональный 
	Региональные соревнования по волейболу в общекомандном зачете среди юношей учащихся НПО и СПО
	1 место

	
	Межрегиональный турнир по волейболу, посвященный 20-летию ОГФСО «Юность России»
	3 место

	Областной
	Первенство по волейболу среди юношей НПО, посвященный Дню космонавтики
	5место

	
	Научно-практическая конференция «Компьютер в жизни и моей профессии» 


	Дипломы 1,3,4 степени

	
	V областная выставка «Край родной 2012» (пасхальное яйцо)
	1, 2, 3,7 место

	
	Областная акция Молодежь Прибайкалья
	Сертификаты участников

	
	Зимняя сессия областного совета лидеров ученического самоуправления
	участие

	
	Областной студ. совет
	участие

	
	Соревнования по кроссу Г.Черемхово


	10 место

	
	Соревнования по л/атлетике г.Иркутск
	2 место

	
	Областной туристический слёт
	3 место

	Городской


	Заседание студенческого Совета профессионального образования Иркутской области и областной конкурс «Воспитать человека»
	участие

	
	Стартовый муниципальный фестиваль молодежных пресс-центров «Молодежь в городе»
	Сертификаты участников

	
	Городской фестиваль художественной самодеятельности «Россыпи студенческих талантов»
	Дипломы участников

	
	Интеллектуальная игра Белого кубка «Одиссея»
	3 место

	
	соревнования по кроссу
	3 место

	
	соревнования по СФП
	5 место

	
	соревнования по н/теннису
	5 место

	
	Первенство по баскетболу
	3 место

	
	Первенство по волейболу
	1 место

	
	Первенство по лыжам
	4 место

	
	Соревнования по мини-футболу
	1 место

	
	Легкоатлетическая эстафета на приз газеты «Время»  
	4 место

	
	Чемпионат г. Ангарска по пулевой стрельбе. 
	3 место


8. Организация питания.

Обеспечение питанием обучающихся училища осуществляется в соответствии с Законами Иркутской области:

- «О социальной поддержке в сфере образования отдельных категорий граждан в Иркутской области» от 17.12.2008 г. № 126-оз;

- «О нормативах финансирования областных государственных образовательных учреждений начального профессионального образования на 2009 г.», от 17.12.2008 г. № 115-оз.

- приказа Министерства образования Иркутской области от 25.10.2010 г. № 199-МПР «Об утверждении норм обеспечения питанием»
Финансирование питания обучающихся осуществляется из областного бюджета из расчёта: 

- 14,57 руб в день на 240 дней для обучающихся, находящихся на попечении родителей или лиц, их заменяющих; 

- 97,44 руб. в день на 365 дней для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

Горячим питанием охвачено 100% обучающихся, находящихся на теоретическом обучении. Обучающиеся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проживающие в городе, питаются в столовой 2 раза в день, продукты, предназначенные на полдник и ужин, получают сухим пайком на основании личных заявлений.

Меню на горячее питание (завтрак) составляется на неделю, утверждается директором училища и включает в себя: каши, мясные и рыбные блюда с гарниром, омлет, выпечку. Меню обедов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, включает в себя салаты, первые и вторые блюда, выпечку. Дополнительно меню включает соки, фрукты, молочно-кислая продукция и сладкие блюда. Хлеб выпекается в столовой училища. 

В течение дня медицинский работник снимает пробу готовых блюд перед раздачей и выставляет оценки в бракеражный журнал готовой продукции, подтверждая своей подписью. 

Кроме горячего питания, предусмотренного за счёт средств областного бюджета, обучающиеся могут питаться за свой счёт согласно дополнительного меню. Для обучающихся, проживающих в ученическом общежитии, оборудована кухня. 

В период производственного обучения и практики на предприятии обучающимся в соответствии с представленными табелями учёта рабочего времени выплачивается компенсация за питание.
9. Обеспечение безопасности.
В целях жизнеобеспечения обучающихся и сотрудников училища установлен режим выполнения правил и мероприятий лицами, находящимися на территории и в здании училища в соответствии с требованиями внутреннего распорядка и пожарной безопасности. 

Территория имеет ограждение по всему периметру, въезд на территорию ограничен в ночное время.  Установлена кнопка тревожной сигнализации для экстренного вызова наряда милиции. Во всех помещениях установлена система пожарной сигнализации и пожаротушения, оборудована охранная сигнализация. В холлах, на хозяйственном дворе, на центральном входе установлена система видеонаблюдения.  В коридорах, учебных кабинетах и мастерских имеются огнетушители в достаточном количестве. На всех этажах вывешены планы эвакуации на случай пожара, имеются таблички с указателями выхода из здания. С сотрудниками и обучающимися проводятся постоянно инструктажи по пожарной безопасности, по технике безопасности.  

В целях обеспечения прохода (выхода) обучающихся, сотрудников, посетителей в здание, въезда (выезда) транспортных средств на территорию училища, выноса материальных средств, несанкционированного проникновения граждан, транспортных средств и посторонних предметов организовано круглосуточное дежурство сторожей в учебном корпусе и в общежитии.

Периодически проводятся учебные тренировки по эвакуации из здания на случай возникновения пожара. При планировании и проведении мероприятий по обучению действиям в условиях ЧС обучающихся учитываются наиболее типичные ситуации, связанные с угрозой для жизни и здоровья обучающихся и других участников образовательного процесса.  

10. Социальное партнёрство
         Профессиональное училище № 36 участвует в решении социально- экономических задач города и района через повышение качества трудовых ресурсов. Эффективность решения данных задач обуславливается развитием социального партнёрства между училищем и муниципальными органами власти, общественными организациями и предприятиями г. Ангарска. 
В части подготовки квалифицированных рабочих кадров основными социальными партнёрами училища являются предприятия различной формы собственности. Договора на подготовку квалифицированных рабочих кадров заключены с предприятиями: ОАО «Ангарская нефтехимическая компания», ОАО «Ангарское управление строительства», ОАО «ВостСибМаш», ОАО «Ангарский завод катализаторов и органического синтеза». В соответствии с данными договорами обучающимся учебного заведения предоставлялись рабочие места для прохождения производственного обучения и практики, представители предприятий участвовали в работе Государственных аттестационных комиссий. Для работников ОАО «Ангарский завод катализаторов и органического синтеза» были проведены курсы повышения квалификации рабочих.
Администрация ОАО «Ангарский завод катализаторов и органического синтеза»  создала условия для проведения производственного обучения группы обучающихся по профессии «Оператор нефтепереработки». Были проведены ознакомительные экскурсии, инструктажи, аттестация обучающихся. 
Кроме того, обучающиеся проходили производственное обучение и практику по индивидуальным договорам на следующих предприятиях: ОАО «АНХК» НПЗ РМЦ, ОАО «АУС» КЖБИ, ЗАО МСУ-76 «Электрон», ООО «Строительство и Проектирование», ИП Феськов Издательский центр «Апельсин», ИП Гловюк СК «Железный век», ООО «Старз», МАУК «ЦБС» г.Ангарска, а также охранные агентства, рекламные агентства, муниципальные учреждения, общеобразовательные школы, магазины и др.

В целях создания условий для развития личностного потенциала обучающихся осуществляется взаимодействие с муниципальными органами власти, Центром занятости, общественными организациями, общеобразовательными школами. 
	Социальный партнер
	Совместное мероприятие
	Направление совместной деятельности

(цель проведения мероприятия)

	АПК
	Интеллектуальная игра «Одиссея»,

Праздничный концерт, посвященный 8 марта, фестиваль художественной самодеятельности «Россыпи студенческих талантов»
	Развитие творческих и интеллектуальных способностей обучающихся

	ДК Нефтехимиков
	VIII всероссийская спортивная олимпиада «Роснефть»
	социальное и физическое развитие обучающихся

	Компания «Bayer health care»
	Лекции узких специалистов (нарколог, гинеколог)
	Привитие навыков здорового образа жизни, сохранения и укрепления имеющегося здоровья

	Ангарское региональное отделение профилактики наркомании «Выбор»
	Десант узких специалистов (нарколог, психоневролог, гинеколог, методист центра акушерства)
	

	
	Акция «День без табака»
	Привитие навыков здорового образа жизни

	Отдел по молодежной политике, культуре и спорту Администрации г.Ангарска
	акция «Георгиевская ленточка»
	Развитие творческих способностей обучающихся;

Развитие коммуникативных навыков и умения работать в команде;

	
	День призывника
	

	
	акция «Молодежь Прибайкалья»
	

	
	День молодого избирателя
	

	
	подготовка сборников «Куда пойти учиться?»
	

	
	выставка прикладного искусства «Ангарский Арбат»
	

	
	Туристический слет
	Привитие навыков здорового образа жизни

	РОСТО ДОСАФ
	Соревнования по стрельбе
	Привитие интереса к физической культуре и спорту

	3 ОФСП 

МЧС ОГПС-10 г.Ангарска
	Учебные тренировочные учения по эвакуации во время пожара
	совершенствование практических навыков по организации и проведению мероприятий ГО, мероприятий по предупреждению ЧС и ликвидации их последствий

	городской совет ветеранов ВОВ
	«Встречи ветеранов» «Муниципальная Встреча ветеранов Ангарского района»
	Привитие чувств уважения и благодарности ветеранам ВОВ и ТТ

	Ангарский 

Музей Победы
	Обзорная экскурсия
	Воспитание чувства патриотизма и гражданственности

	
	Экскурсии к 9 мая «Не забудем тех военных лет…»
	

	
	Выставка растений «Цветы в доме»
	формирование чувства любви к прекрасному, развитие познавательного интереса

	Центр занятости населения г. Ангарска.
	Встреча специалистов Центра занятости г.Ангарска с выпускниками ОУ 2012 года
	Цели встречи:

- познакомить учащихся с программами Центра занятости по содействию в трудоустройстве,

- помочь выпускникам адаптироваться на рынке труда, 

- оказание помощи в правильном поиске рабочих мест, 

- проведение тренинговых упражнений в умении вести себя при собеседовании с работодателем, трудоустройстве,

- правильность составления резюме.

	ОГАОУ
 ЦПМСС г. Иркутск
	Проведение тренинга по подготовке к трудоустройству после окончания обучения
	Оказание помощи выпускникам в адаптации на рынке труда

	Центральная городская библиотека, читальный зал
	«Отечества верные сыны» - мероприятие, посвященное 23 февраля
	Обеспечение занятости обучающихся во внеурочное время, социальная поддержка, профилактика асоциального поведения

	
	Правовая игра «Правонарушения молодежи»
	

	
	Счастье твое закон бережет» урок семейного права для обучающихся, проживающих в общежитии
	

	БИБЛИОТЕКА филиал № 6 Централизованная Библиотечная Система г. Ангарска МАУК.
	мероприятие, посвященное 75-летию В.Г. Распутина
	формирование нравственно-патриотических качеств, воспитание любви к родному краю

	
	просмотр в/ф, посвященных 9 мая
	формирование нравственно-патриотических качеств, повышение интереса к военной истории, родной литературе

	
	игра «Государственные символы России»
	формирование патриотического сознания на основе усвоения исторических национальных духовно-нравственных ценностей

	Ангарский областной специализированный дом ребенка для детей с органическим поражением центральной нервной системы
	акция «Помоги Новый год детям»

акция «Подари детям радость»

оказание шефской помощи сотрудникам Дома ребенка.
	воспитание толерантного отношения и социальное развитие обучающихся 

	городской психоневрологический диспансер г. Ангарска , 47-й кв-л, д. 1А.
	проведение Советов Профилактики
	Привитие навыков здорового образа жизни, профилактика правонарушений

	
	беседы о вреде курения, алкоголизма, наркомании
	

	Органы УВД, Комиссия по делам несовершеннолетних
	Участие в работе Совета профилактики, рейды в неблагополучные семьи
	Профилактика асоциального поведения


11. Основные сохраняющиеся проблемы
           Несвоевременная разработка и подготовка педагогическими работниками рабочей документации в соответствии требований ФГОС. 

           Наличие низких разрядов по профессиям при проведении государственной итоговой аттестации 


Недостаточное финансовое обеспечение модернизации материально-технической базы.


Незначительная доля во внебюджетном фонде доходов от реализации продукции учебно-производственных мастерских.


Качество успеваемости по общеобразовательным предметам.


Профилактика асоциального поведения обучающихся.


Сохранение контингента обучающихся.


Сохранение здоровья обучающихся.
12. Основные направления ближайшего развития
- Преобразование учебного заведения в учреждение среднего профессионального образования

-  Введение электронного документооборота. 

- Совершенствование содержания и процесса профессионального обучения на основе перехода к модульной технологии обучения и внедрения информационных технологий. 

- Модернизация материально-технической базы училища
- Развитие кадрового потенциала училища создание условий для роста профессиональной компетентности педагогических работников учебного заведения.

- Развитие социального партнерства и внебюджетной деятельности.

- Создание условий для развития личностного потенциала, успешной социализации обучающихся. 

Задачи ближайшего развития:
- Приведение условий образовательной деятельности в соответствие с критериями СПО

- создание комплекта учебно-программной документации

                            - модернизация учебно-материальной базы

      - повышение уровня образования педагогических работников

         - приведение в соответствие учебно-методической литературы

- Развитие Центра дополнительного образования.
- Развитие ресурсного центра на основе объединения информационных ресурсов образовательных учреждений НПО.
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