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Ангарск, 2009

Публичный доклад
за 2008/2009 учебный год

Областное государственное образовательное учреждение
начального профессионального образования

Профессиональный лицей № 36 г. Ангарска

1. Общая характеристика ОГОУ НПО ПЛ № 36 г. Ангарска
	Название (по уставу)
	Областное государственное образовательное учреждение начального профессионального образования Профессиональный лицей № 36 г. Ангарска

	Учредитель
	Министерство образования Иркутской области

	Год основания
	1971

	Юридический адрес
	665826, Иркутская область, г. Ангарск, 13 микрорайон, дом 21

	телефон, факс
	8-3955-670-272

	e-mail
	pl-36_angarsk@mail.ru

	сайт
	www.pl36-angarsk.ru

	Должность руководителя
	директор

	Ф.И.О. руководителя
	Чепак Марина Юрьевна

	Банковские реквизиты:

ИНН/КПП
БИК
	3801029600/380101001
042520001

	Устав
	Утвержден приказом ГУОиПО Иркутской области от 01.03.2005 г. № 317, изменения: пр. от 18.01.2007 № 105, пр. от 01.06.2007 г. № 763-дпр, пр. от 04.04.2008 г. № 352-в-дпр, пр. от 27.10.2008 г. № 54-мпр.

	Свидетельство о 
регистрации
	Свидетельства о государственной регистрации права, выданы Управлением Федеральной регистрационной службы по Иркутской области и Усть-Ордынскому Бурятскому автономному округу:

- 38АГ 640549 от 26.11.07 г. – жилые и нежилые здания;

- 38АГ 640547 от 26.11.07 г. – нежилое здание, гараж;

- 38АГ 641 931 от 26.11.07 г. – нежилое здание, склад;

- 38АГ 641499 от 20.12.07 г. – земельный участок

	Лицензия на осуществление образовательной деятельности
	Серия А № 054807, регистрационный № 2516 от 26.02.06г., выдана Главным управлением общего и профессионального образования Иркутской области на период до 14.02.2011 г.

	Аккредитация
	Серия АА № 043979, регистрационный № 918 от 10.06.2005 г., выдано Главным управлением общего и профессионального образования Иркутской области

	Лицензия на осуществление медицинской деятельности (при осуществлении доврачебной медицинской помощи)
	Серия ФС-1 0056897, № ФС-38-01-000841 от 30.04.2009 г., выдана Управлением Росздравнадзора по Иркутской области


ОГОУ НПО Профессиональный лицей № 36 был открыт в 1971 г. согласно приказу Государственного комитета Совета Министров РСФСР по профтехобразованию № 69 от 5 марта 1971 года для подготовки рабочих кадров для нефтехимического комбината № 16 Министерства нефтеперерабатывающей и нефтехимической промышленности СССР.

    
В 1992 году профессионально-техническое училище было преобразовано в профессиональный лицей, что позволило вести подготовку высококвалифицированных рабочих и специалистов по интегрированным программам начального и среднего профессионального образования, а также по программам повышенного уровня начального профессионального образования. В последующие годы в перечень подготавливаемых профессий и специальностей были включены: коммерсант в промышленности, автомеханик, исполнитель художественно-оформительских работ, оператор ЭВМ, мастер сухого строительства. 
С 2007 г. лицей является ресурсным центром информационных технологий. 

В феврале 2009 г. лицей стал лауреатом областного конкурса «Лучшее учреждение начального профессионального образования Иркутской области».
Целенаправленно организуется работа по повышению квалификации инженерно-педагогических работников. Администрация вовлекает педагогов в работу по их профессиональному совершенствованию, стимулирует рост профессионального мастерства педагогов, помогает им на основе рефлексии своего опыта планировать профессиональный рост. 

В лицее осуществляется краткосрочный внутрилицейский мониторинг состояния образовательного процесса, условий его организации и результатов деятельности. Долгосрочный мониторинг ориентирован на результаты реализации Программы развития лицея «Управление качеством профессиональной подготовки и успешной социализации обучающихся в условиях социального партнёрства». 

В лицее работают педагоги дополнительного образования, создаются условия для интеллектуального, творческого развития обучающихся: проводятся олимпиады по предметам, интеллектуальные игры, организуется исследовательская работа. Обучающимся оказывается социально-педагогическая и психолого-педагогическая поддержка. 
На базе лицея действуют: спортивный зал, спортивная площадка. Обучающиеся лицея принимают участие в спортивных мероприятиях лицея, города и области, занимают призовые места.
В лицее создана система работы по профилактике правонарушений среди обучающихся, которая включает в себя различные мероприятия по формированию социальных качеств личности. Осуществляется тесное сотрудничество с отделениями по делам несовершеннолетних отделов милиции города, с комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации г. Ангарска, с отделом по молодёжной политике АМО. 
Обучающимся лицея за счёт средств областного бюджета предусмотрена социальная поддержка, в том числе выплата академической и социальной стипендий, обеспечение питания, предоставление мест в общежитии. Обучающимся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, предусмотрены дополнительные меры социальной поддержки, а именно, обеспечение обмундированием, выплата пособия на приобретение письменных принадлежностей, оплата проезда, компенсация по выпуску.  

2. Подготавливаемые профессии и специальности
2.1. Основные образовательные программы
В соответствии с действующей лицензией в ОГОУ НПО ПЛ № 36 предусмотрена подготовка по 7 интегрированным образовательным программам, 14 программам начального профессионального образования, 41 программе профессиональной подготовки, 10 программам дополнительного образования. 
В течение 2008/09 учебного года в лицее реализовывались следующие образовательные программы начального профессионального образования:
	№
	Код
	Наименование
	Срок обучения
	Квалификация, присваиваемая 
при завершении обучения

	1
	1.9
	Оператор электронно-вычислительных машин
	3 года
	Оператор электронно-вычислительных машин

	2
	2.18
	Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике
	3 года
	Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике 

	3
	30.20
	Автомеханик
	3 года
	Слесарь по ремонту автомобилей 

	4
	02.04
	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	3 года
	Электрогазосварщик, электросварщик на автоматических и полуавтоматических машинах 

	5
	02.07
	Слесарь
	3 года
	слесарь-ремонтник (ремонт машин и оборудования различного назначения), машинист компрессорных установок, машинист насосных установок 

	6
	20.03
	Оператор нефтепереработки
	3 года
	оператор технологических установок, приборист

	7
	29.01
	Исполнитель художественно-оформительских работ
	3 года
	исполнитель художественно-оформительских работ

	8
	22.22
	Мастер сухого строительства
	4 года
	маляр (строительный), штукатур, облицовщик-плиточник, облицовщик синтетическими материалами, специалист сухого строительства

	9
	38.10
	Коммерсант в промышленности 
	4 года
	коммерсант в промышленности, агент коммерческий


2.2. Дополнительные образовательные услуги.

В течение 2008/09 учебного года в Центре дополнительного образования, действующего в лицее с 1 сентября 2008 г., реализовывались следующие программы профессиональной подготовки и дополнительного образования:
	№
	Код
	Наименование
	Срок обучения

	1
	13910
	Машинист  насосных установок
	3 мес.

	2
	18559
	Слесарь-ремонтник
	5 мес.

	3
	19756
	Электрогазосварщик
	6 мес.

	4
	16081
	Оператор технологических установок
	4 мес.

	5
	18494
	Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике
	4 мес.

	6
	
	Секретарь-референт
	до 8 мес.

	7
	
	Бухгалтер (1С: Предприятие, 1С: Торговля и склад)
	до 8 мес.
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качество итоговой аттестации доля разрядов вышеустановленных

Всего по договорам с юридическими и физическими лицами было обучено 106 человек. Большинство из них - обучающиеся лицея, получившие дополнительные квалификации. В частности, юноши осваивающие профессию «Слесарь» дополнительно получили квалификацию по профессии «Сварщик». Значительная доля обучающихся по профессиям «Оператор ЭВМ» и «Коммерсант в промышленности» дополнительно изучили программы «Секретарь-референт», «Бухгалтер». 
2.3. Ресурсный центр информационных технологий

В 2007 г. лицею  присвоен статус ресурсного центра информационных технологий согласно приказу Департамента образования Иркутской области № 1459-дпр от 27.11.2007 г. Целью деятельности ресурсного центра информационных технологий лицея является обеспечение качества начального профессионального образования в области информационных технологий путем организации сетевого взаимодействия образовательных учреждений системы начального профессионального образования Иркутской области. 

Задачами деятельности ресурсного центра лицея являются:

- реализация образовательных программ начального профессионального образования, профессиональной подготовки и переподготовки рабочих кадров  в области информационных технологий;

- совершенствование содержания и процесса профессиональной подготовки в области информационных технологий;

- создание условий для развития кадрового потенциала образовательных учреждений начального профессионального образования, повышения их квалификации в области информационных технологий;

- разработка и апробация образовательных модулей, автоматизированных обучающих систем по предметам.
Подготовка обучающихся в области информационных технологий осуществляется в рамках изучения общеобразовательных, специальных предметов, факультативных курсов. В течение учебного года были проведены курсы по дополнительному образованию в области информационных технологий  для обучающихся  лицея и других потребителей образовательных услуг (AutoCAD, CorelDraw, PhotoShop, Создание видеофильмов, 3D MAX, Word, Excel, Access, Windows, 1С: Бухгалтерия, 1С: Торговля и склад, 1С: Предприятие): обучающиеся – 38 человек, работники ГВК г. Ангарска  - 6 человек.

В  ресурсном центре лицея были организованы и проведены для повышения квалификации педагогических работников образовательных учреждений НПО Иркутской области:

- семинары:

1. «Информационно-коммуникативные технологии: современные требования и практика использования в деятельности образовательных учреждений», 11-12.11.08 г. – 27 человек.

2. «Использование информационных ресурсов Internet в работе библиотек», 25-26.11.08 г. – 35 человек.

3. «Учебный фильм как средство обеспечения качества профессиональной подготовки», 8-9.12.08 г. – 25 человек.

- курсы (совместно с Иркутским институтом повышения квалификации работников образования):
1. «Информационные технологии в профессиональной деятельности педагога»: ПУ № 43 – 24 человека, ПУ № 30 – 20 человек, ПЛ № 36 – 10 чел.

2. «Применение информационных технологий для разработки учебно-методического комплекса» - 10 человек.

26 - 27 февраля 2009 г. на базе ресурсного центра информационных технологий ОГОУ НПО Профессионального лицея №36 г. Ангарска прошёл II (заключительный) этап областного конкурса профессионального мастерства по профессии "Оператор ЭВМ". 

В конкурсе приняли участие обучающиеся и мастера производственного обучения – победители I этапа конкурса из 11 ОУ НПО Иркутской области: ПУ №2, 26, 42, 50, 59, 60, ПЛ №1, 17, 38, 45, 63. 

В ходе конкурса участники выполняли практические задания в течение установленного времени: использование возможностей прикладных офисных программ (MS Word, MS Excel, MS Access); подключение комплектующих устройств системного блока и периферийных устройств; создание тематического сайта: мастера п/о - «Человек труда – основа общества», обучающиеся - «Будущее нации в здоровье молодых». 

Кроме того, в рамках конкурса обучающиеся ПЛ № 36 провели мастер-классы по видеомонтажу, вёрстке газеты, обработке фотографий, компьютерной графике. 

В целях развития сетевого взаимодействия с общеобразовательными школами г. Ангарска в рамках данного конкурса при поддержке Отдела по молодёжной политике города среди учащихся школ был проведен заочный конкурс электронных творческих работ, посвященных Дню защитника Отечества. В данном конкурсе приняли участие 12 школ, общее количество присланных работ – 51. По итогам конкурса были награждены 12 учащихся школ, представивших наиболее интересные работы в виде тематических открыток, фотоколлажей, буклетов, сайтов, видеооткрыток. 


22 мая была проведена научно-практическая конференция обучающихся ОУ НПО г. Иркутска, г. Ангарска и г. Усолье-Сибирское «Компьютер в жизни и моей профессии». В работе конференции приняли участие обучающиеся ПЛ № 34, 36, ПУ № 43 г. Ангарска.


В лицее разработан и реализуется проект информационного сайта «Система начального профессионального образования Иркутской области» (www.npo-irkutsk.ru) 


Для повышения качества подготовки педагогических работников и обучающихся в области информационных технологий необходимо продолжить модернизацию материально-технической базы компьютерных классов, приобретение лицензионного программного обеспечения (антивирусные программы, графические редакторы и др.), повышение квалификации специалистов ресурсного центра.

2.4. Дополнительное образование


В лицее созданы условия для реализации личностного потенциала обучающихся, развития их творческих, интеллектуальных способностей, укрепления здоровья.

	Кружок, клуб, секция
	Руководитель

	
	

	Творческая студия «Надежда»:

Вокальная студия «Нота»

Школа ди-джеев и ведущих

Школа моделей «Анфас»

Хореографическая группа «Ритмы нашего города»
	Козлова Т.В.



	Студия арабского танца «Сахара»
	Коновалова Ж.А.

	Спортивные секции:

Легкая атлетика, футбол, волейбол, баскетбол
Теннис

Гиревой спорт
Бокс
	Быков В.Н.
Шейфлер О. Л.,
Букин О. Ю.
Дашко А.С.

	Парашютно-десантный клуб им. Г.Е.Котельникова
	Журкин Г.В.

	Телестудия
	Сергеева Н.Н.

	Студия художественно-прикладного искусства «Радуга»
	Бреус Л.А.

	Поисковый отряд «Поиск» (Музей Боевой славы 4 Гвардейской танковой армии)
	Бабушкина Л.И.


3. Режим обучения.


Учебный год составляет 10 месяцев с 01 сентября по 30 июня, каникулы – 2 недели зимой, 8 недель - летом. Учебная нагрузка обучающихся составляет 36 часов в неделю.

Обучение проводится в очной форме в дневное время. Учебная неделя – 6 дней. Обязательная учебная нагрузка (учебные занятия) – 36 часов в неделю. Дополнительно проводятся консультации, факультативные занятия. 

Учебные занятия по теоретическому обучению проводятся в одну смену с 8.30 часов. Учебные занятия по производственному обучению в учебно-производственных мастерских и лабораториях лицея проводятся в две смены: 1 смена с 8.00 часов, 2 смена с 13.30 часов. 

Согласно графику учебного процесса производственное обучение чередуется с теоретическим обучением и в зависимости от года обучения и профессии проводится:

- на 1 курсе один раз в неделю, в течение 3 недель в конце учебного года (июнь) – каждый день;

- на 2 курсе один раз в неделю, в течение 6 недель в конце учебного года (май-июнь) – каждый день, в том числе на предприятиях и в организациях;

- на 3 курсе производственное обучение проводится на предприятиях и в организациях ежедневно в течение 12-15 недель, затем в течение 14 недель обучающиеся проходят на предприятиях производственную практику.


Занятия в творческих объединениях и спортивных секциях проводятся по дополнительному расписанию, утверждаемому на полугодие.

4. Состав обучающихся

По состоянию на 30.06.2009 г. в лицее обучалось 510 человек, в том числе 44% девушек. На 1 курсе обучалось – 133 человека, на 2 курсе – 135, на 3 курсе – 155, на 4 курсе – 87. Распределение обучающихся по профессиям и социальному статусу представлено в таблице. 
	Профессия
	кол-во обуч-ся 
	Социальный статус
	доля 

обуч-хся (%)

	[image: image5.emf]Качество защиты дипломных работ, 4 курс.
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Слесарь
	103
	Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей
	6

	Сварщик
	81
	Несовершеннолетние
	76

	Оператор нефтепереработки
	23
	Дети из многодетных семей
	9

	Коммерсант в промышленности
	80
	Дети из малообеспеченных семей
	10

	Оператор ЭВМ
	92
	Дети, проживающие в неполных семьях
	52

	Мастер сухого строительства
	15
	Родители инвалиды
	2

	Исполнитель художественно-оформительских работ
	62
	Родители пенсионеры
	3

	Автомеханик
	44
	Иногородние
	8

	Слесарь по КИПиА
	10
	Проживающие в общежитии
	6


5. Структура управления лицеем. Органы самоуправления.
Управление лицеем осуществляется в соответствии с законодательством РФ в области образования, его Уставом и локальными актами, регулирующими работу всех отделов и структур образовательного учреждения и строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления являются общее собрание, Совет лицея, педагогический совет. Непосредственное управление деятельностью лицея осуществляет назначаемый учредителем директор. Основной функцией директора является координация усилий всех участников образовательного процесса через Совет лицея, педагогический совет и общее собрание коллектива.

Заместители директора реализуют оперативное управление образовательным процессом и осуществляют мотивационную, информационно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно-исполнительную, контрольно-регулировочную и оценочно-результативную функции: 
- по учебно-производственной работе – Свежинцева Елена Валерьевна;

- по учебно-воспитательной работе – Пензин Сергей Васильевич;

- по общеобразовательным дисциплинам – Кузнецова Татьяна Борисовна;

- по административно-хозяйственной деятельности – Шевкунова Галина Ивановна
Функциональная схема управления

[image: image6.emf]Формирование внебюджетного фонда в 2008 г.


Общественное управление представлено Педагогическим советом, Родительским комитетом, Советом учащихся, Советом ветеранов. 


Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-методической и воспитательной работы создан Педагогический совет, председателем является директор. На заседаниях педсовета рассматриваются вопросы анализа, оценки и планирования качества знаний, умений и навыков обучающихся, теоретического и производственного обучения, производственной практики, воспитательной и методической работы, внутрилицейского контроля образовательного процесса, а также вопросы реализации Программы развития лицея. 

В состав лицейского Родительского комитета входят председатели всех родительских комитетов групп дневного обучения в лицее. Родительский комитет, являясь общественной организацией, помогает педагогическому коллективу в организации учебно-воспитательного процесса, участвует в организации и проведении мероприятий для обучающихся. Ежедневное взаимодействие с родителями осуществляется в целях оказания им своевременной психолого-педагогической помощи в воспитании детей.  В то же время немало родителей пассивны, предпочитают быть наблюдателями, но не участниками процессов обучения и воспитания. 

Активным участником лицейской жизни является Совет ветеранов. В течение учебного года проводятся традиционные встречи на День учителя, Рождество, День Победы.  Старшее поколение сотрудничает с группой «Поиск», оказывает содействие развитию лицейского Музея. 

Ученическое самоуправление представлено Советом учащихся лицея (СУЛ), Советом общежития, Советами учебных групп и временными творческими коллективами.
Цель – обеспечение управления коллективом обучающихся на основе взаимодоверия, уважения и ответственности, тесного профессионального и творческого сотрудничества обучающихся со взрослыми. Задачи – развитие самостоятельности обучающихся, профессиональная подготовка, развитие организаторских навыков, обеспечение широкого выбора форм внеурочной деятельности, обеспечение возможности реализовать свои возможности, таланты. Высший орган самоуправления – конференция, которая созывается один в год. 
Модель ученического самоуправления «Профи»
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Ежегодно проходят выборы председателя Совета учащихся лицея и Совета общежития, заместителей Председателя СУЛ.
В 2008/09 учебном году Председателем СУЛ был выбран Варакин Олег (гр. М-3.1.), его заместителями стали  Земскова Александра (гр. К-3.1.) и Зяблицева Алёна (гр. ЭВ-3.1.).
В  ученическом самоуправлении принимали участие: постоянный состав – 15чел. (2,8%), временные (творческие) группы – 73 чел. (13,6%). 

В Совете учащихся лицея проходило коллективное планирование, обсуждение проектов КТД, создание временных творческих групп,  анализ проведения мероприятий. 

Традиционным стало проведение Парламентской ночи, посвященной разработке обучающимися социальных проектов. В ходе данного мероприятия обучающиеся получили практический опыт позитивного взаимодействия, учились определять цели, планировать свои действия, необходимые ресурсы, а также защищать свои позиции.

Опыт работы Совета учащихся лицея был представлен на Всероссийской конференции «Перспективы развития ученического самоуправления в системе начального профессионального образования в условиях модернизации», проходившей в г. Иркутске и г. Ангарске 29-30 октября 2008 г.
Актуальной задачей является создание Попечительского совета, привлечение работодателей и общественности к решению вопросов совершенствования процесса профессиональной подготовки, созданию условий для успешной социализации обучающихся.

6. Условия осуществления образовательного процесса.

6.1. Материально-техническая база.
Профессиональный лицей № 36 представляет собой комплекс зданий общей площадью 12562,7 кв.м, соединенных между собой теплыми переходами. В состав учебного комплекса входят: учебный корпус - 2991,6 кв.м, общественно-бытовой блок – 2415,0 кв.м, учебно-производственные мастерские – 1155,9 кв.м, общежитие – 6000,2 кв.м. 
	
Учебно-производственное помещение,

аудитория
	Профессия

	
	оператор ЭВМ
	коммерсант
	слесарь

	оператор нефтепереработки
	исполнитель художественно-оформительских работ
	мастер сухого строительства
	слесарь КИП
	автомеханик
	сварщик
	общего назначения
	Всего

	Учебные кабинеты - 29

	1.Общеобразовательные предметы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	13
	13

	2. Специальные дисциплины
	1
	3
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	3
	16

	Лаборатории - 9

	1. Коммерсантов
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	2. Художественно-оформительских работ
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	2

	3. Слесарей КИПиА
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	1

	4. Химического анализа
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	1

	5. Специальных видов сварки
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1

	6. Насосных установок
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1

	7. Электротехники
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	1

	8. Материаловедения 
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1

	Учебно-производственные мастерские - 6

	1.Слесарная по ремонту автомобилей
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	1

	2. Слесарная
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	2

	3. Электросварочных работ
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1

	4. Газосварочных работ
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1

	5. Отделочных работ
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	1

	Компьютерные классы
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3

	Спортивный зал
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2

	Актовый зал
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	Видеозал
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	Столовая
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	Медицинский кабинет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1


Заведующие учебными классами и учебно-производственными мастерскими ведут установленные паспорта, в которых отражается % оснащенности средствами обучения, инструментами, оборудованием, состояние помещения, учебной мебели, соблюдение условий охраны труда и техники безопасности.

За 2005-2008 гг. были проведены капитальные ремонты крыш учебного корпуса, общежития, помещения спортивного и актового залов, столовой, компьютерных классов. В течение 2008/09 учебного года ремонт и оформление помещений (лаборатории, учебные классы) проводились силами обучающихся по профессиям «Мастер сухого строительства», «Исполнитель художественно-оформительских работ» в период производственного обучения. 
6.2. Кадровое обеспечение образовательного процесса.

Педагогический коллектив лицея в 2008/09 учебном году объединял 62 человека, что составляло 54% работников  образовательного учреждения, в том числе:

- администрация – 6 человек;

- преподаватели – 29 человек (общеобразовательных дисциплин – 11 человек, специальных дисциплин – 18 человек);

- мастера производственного обучения – 21 человек;

- специалисты воспитательной службы (социальный педагог, педагог-психолог, педагоги дополнительного образования) – 6 человек. 
Качественные характеристики педагогического коллектива представлены в следующих диаграммах. 






В коллективе лицея работают высококвалифицированные, опытные, творческие преподаватели и мастера производственного обучения, составляющие его  «Золотой фонд»: 
- Антонова Алефтина Николаевна, преподаватель специальных дисциплин по профессии «Сварщик», соавтор модульных курсов по предметам сварочного производства.
- Баженова Любовь Аполлоновна – преподаватель экономических дисциплин, Почетный работник общего образования РФ.

- Белобородова Валентина Фёдоровна – преподаватель специальных дисциплин по профессии «Коммерсант в промышленности», Почетный работник НПО РФ.

- Ипатов Игорь Артурович – мастер производственного обучения по профессии «Исполнитель художественно-оформительских работ», преподаватель специальных дисциплин, лауреат международных, всероссийских, областных и городских фестивалей, конкурсов песчаных фигур, скульптур из снега и льда.
- Кузнецова Татьяна Борисовна – заместитель директора по общеобразовательным дисциплинам, руководитель ресурсного центра информационных технологий, преподаватель математики и информатики.

- Новосёлова Тамара Леонидовна – преподаватель специальных дисциплин по профессии «Оператор нефтепереработки», Ветеран профтехобразования РФ, награждена Почётной грамотой Министерства образования РФ.

- Ракитина Раиса Фёдоровна – мастер производственного обучения по профессии «Слесарь. Машинист компрессорных установок. Машинист насосных установок», Ветеран профтехобразования РФ.
- Сапожкова Екатерина Ивановна – преподаватель физики, Ветеран профтехобразования РФ, автор модульного курса по предмету «Физика».
- Свежинцева Елена Валерьевна, заместитель директора по учебно-производственной работе, преподаватель специальных дисциплин по профессии «Слесарь. Машинист компрессорных установок. Машинист насосных установок», лауреат Областного конкурса «Учитель года – 2006».
- Сергеева Наталья Николаевна, мастер производственного обучения по профессии  «Оператор ЭВМ», лауреат Областного конкурса «Учитель года – 2008», дипломант Областного конкурса электронных образовательных ресурсов (II место, 2009 г.), руководитель телестудии лицея, занявшей I место на областном конкурсе социальной рекламы, автор модульных курсов по предметам «Компьютерные сети», «Аппаратное обеспечение».
- Трофименко Галина Николаевна – мастер производственного обучения по профессии «Сварщик», Ветеран профтехобразования РФ, Почетный работник НПО РФ.
- Шотер Аделаида Ивановна, преподаватель специальных дисциплин по профессии «Слесарь. Машинист компрессорных установок. Машинист насосных установок», «Заслуженный учитель Российской Федерации», Ветеран профтехобразования РФ.
В течение 2008/2009 учебного года  педагогические работники повышали свою квалификацию по следующим направлениям:
	Тема курсов повышения квалификации
	Образовательное учреждение
	Количество пед.работников

	Психолого-педагогические основы деятельности преподавателей специальных дисциплин и мастера производственного обучения
	ИПКРО
	23

	Организация профессионального обучения профессии металлообработки в соответствии с современными требованиями сварочного производства
	ПЛ № 32 
	4

	Пользователь ПК (MS Windows, MS Word, MS PowerPoint)
	ПЛ № 36
	6

	Реализация модульно-компетентностного подхода в обучении
	ИПКРО
	4

	Эффективные формы и методы производственного обучения и практики по профессиям строительного профиля
	ПУ № 35
	1

	Ключевые компетенции: формирование и оценка
	ИПКРО
	2

	Модульно-компетентностный подход как основа перехода на образовательные стандарты нового поколения
	ИПКРО
	3

	Экспертиза по охране труда
	ИРО
	4

	Новые педагогические технологии на основе использования современных форм итоговой аттестации выпускников. Технологические принципы использования обучающего дидактического тестирования с применением ИКТ.
	ИРО
	1

	Актуализация современных подходов в обучении школьников в условиях перехода к единой форме итоговой аттестации. Технология проектного обучения.
	ИРО
	1



Заслуги и достижения педагогических работников лицея неоднократно были отмечены наградами Министерства образования Российской Федерации:
- звание «Заслуженный учитель профтехобразования РФ» - 1 человек

- звание «Почетный работник начального профессионального образования» - 3 человека;

- звание «Почетный работник общего образования РФ» - 1 человек;

- Почетная грамота Министерства образования РФ – 3 человека. 


9 человек являются «Ветеранами профтехобразования РФ»

.
6.3. Финансовое обеспечение функционирования и развития лицея.
ОГОУ НПО ПЛ № 36  – получатель бюджетных средств из областного бюджета на основании бюджетной сметы, доведенной до образовательного учреждения главным распорядителем бюджетных средств – министерством образования Иркутской области. 
Расходование бюджетных средств осуществляется в соответствии с  бюджетной классификацией РФ через органы областного казначейства по следующим статьям расходов доведенной сметы:
	211
	заработная плата

	212
	прочие выплаты (суточные, ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией)

	213
	начисления на оплату труда

	221
	услуги связи

	222
	транспортные услуги

	223
	коммунальные услуги

	225
	услуги по содержанию имущества

	225
	капитальный ремонт

	226
	прочие услуги, антитеррористические и противопожарные мероприятия

	262
	пособия по социальной помощи населению: обмундирование, приобретение письменных принадлежностей, оплата проезда, компенсация по выпуску, питание и компенсация питания детей-сирот, компенсация питания обучающихся

	290
	оплата земельного налога, стипендия

	310
	увеличение стоимости основных средств

	340
	увеличение стоимости материальных запасов, питание обучающихся, медикаменты, горюче-смазочные материалы


В 2008/09 учебном году объем бюджетного финансирования составил 31 520 261,79 руб., в том числе с 01.01.2009 г. – 15 117 412,47 руб.

Согласно Уставу лицея источниками формирования внебюджетного фонда являются:

- доходы, получаемые от платной образовательной деятельности, предоставления платных образовательных услуг;

- доходы от реализации собственной продукции и работ выполняемых в мастерских лицея;

- доходы от оказания услуг общественного питания;

- доходы от предоставления мест в ученическом общежитии;

- безвозмездные поступления физических и юридических лиц, добровольные пожертвования;

- возмещение оплаты коммунальных услуг арендаторами. 





Средства внебюджетного фонда расходуются в пределах лимитов утвержденной сметы на оплату труда и начислений на оплату труда,  командировочных и транспортных расходов,   услуг связи, коммунальных услуг, вывоза мусора, техосмотра автотранспорта, дезинфекции здания, услуг по текущему ремонту помещений, по  рекламе, охране, налогов согласно действующего законодательства РФ, приобретение оборудования для кабинетов, мастерских и столовой, мебели, учебной литературы, сырья, материалов для изготовления продукции, ГСМ, продуктов питания и т.д.

Доля внебюджетных средств в консолидированном бюджете лицея в 2008 г. составила 11%, в 2009 г. запланировано 15%. 
7. Результаты образовательной деятельности.
7.1. Итоги учебного года

Рабочие учебные планы по каждой профессии, осваиваемой на базе основного общего образования (9 классов), включают в себя общеобразовательную и профессиональную подготовку. 

Общеобразовательная подготовка включает в себя изучение учебных дисциплин, предусмотренных образовательным стандартом среднего (полного) общего образования, и осуществляется на 1-2 курсах обучения. В конце 2 курса обучающиеся проходят итоговую аттестацию, в рамках которой сдают экзамены по следующим предметам: 

- русский язык и литература (изложение), 

- математика (письменная контрольная работа), 

- физика (устно), 

- химия (устно), 

- история (тест). 
Качество знаний (доля обучающихся, сдавших экзамены на «4» и «5») по общеобразовательной подготовке составило: математика – 17%, физика – 15%, русский язык – 39%, литература – 44%, химия – 40%, история – 39%. 

Затруднения обучающихся в период итоговой аттестации по общеобразовательной подготовке во многом обусловлены слабой базовой подготовкой, полученной ими в основной школе и низким уровнем развития мотивации к изучению вышеуказанных предметов. 

Обучающиеся, получившие на экзаменах неудовлетворительные результаты, будут иметь возможность повторно пройти итоговую аттестацию в дополнительные сроки на следующий учебный год. 

Профессиональная подготовка включает в себя изучение общетехнических, общепрофессиональных и специальных дисциплин, производственное обучение и практику и продолжается в течение всего периода обучения.

Следует отметить, что результаты аттестации по учебным дисциплинам профессиональной подготовки всегда на порядок выше, чем по общеобразовательным предметам. Это во многом обусловлено высоким уровнем развития мотивации обучающихся в освоении профессии. В связи с этим на 3-4 курсах возрастает доля обучающихся, аттестованных по итогам учебного года на «4» и «5»

В целом по итогам учебного года 7% обучающихся аттестованы на «4» и «5», 12% имеют задолженности по ряду предметов. Как уже отмечалось выше, в основном это задолженности по общеобразовательной подготовке, которые обучающиеся, как правило, ликвидируют на следующий учебный год.

В апреле каждый обучающийся 1-2 курсов прошёл поэтапную аттестацию по производственному обучению, результатом которой стало присвоении квалификации (1-2 разряда) по профессии. Обучающиеся, показавшие наиболее высокие результаты, участвуют в конкурсах «Лучший по профессии». 
7.2. Результаты итоговой аттестации.
Итоговая аттестация обучающихся 3 и 4 курсов проводилась согласно графику с 22 по 26 июня 2009 г.. Во время производственной практики на предприятиях обучающиеся выполнили выпускные практические квалификационные работы (ВПКР), получили рекомендации по присвоению разряда по специальности. Государственные аттестационные комиссии (ГАК), ознакомившись с документальными результатами выполнения ВПКР, заслушав защиты письменных экзаменационных работ (ПЭР) выпускников 3 курса, дипломных  работ выпускников 4 курса, сделали следующие выводы:
- выпускники имеют хороший уровень теоретических знаний и практических умений, умело применяют их при защите ПЭР, в том числе успешно используют электронные презентации, макеты;

- ВПКР по профессиям «Исполнитель художественно-оформительских работ», «Оператор ЭВМ» имеют практическую значимость для лицея, находятся в эксплуатации и могут быть рекомендованы другим образовательным учреждениям;

- уровень подготовки выпускников позволяет им продолжать своё образование в ВУЗах.


В целом 72% выпускников 3 курса защитили письменные экзаменационные работы на «4» и «5», а 24% выпускников  получили разряды выше установленных, т.е. им были присвоены 4 разряды по профессиям. При этом по профессии «Коммерсант в промышленности» разряды не устанавливаются, выпускникам присваивалась квалификация «Агент коммерческий». 



В целом 87% выпускников 4 курса защитили дипломные работы на «4» и «5». 


Красные дипломы были вручены Морозову Вячеславу, Юрченко Анне, Высоцкой Анне, Тарову Денису.
7.3. Распределение выпускников
Выпуск 2008/09 учебного года составил 191 человек, в том числе по профессиям:
	- исполнитель художественно-оформительских работ
	- 43

	- слесарь-ремонтник, машинист компрессорных установок, машинист насосных установок
	- 41

	- электрогазосварщик, электросварщик на автоматических и полуавтоматических машинах
	- 31

	- слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике
	- 10

	- слесарь по ремонту автомобилей
	- 21

	- оператор электронно-вычислительных машин
	- 25

	- коммерсант в промышленности
	- 20


Предварительный анализ распределения выпускников в 2009 г. свидетельствует о том, что по сравнению с 2008 г. в 2 раза возросло количество выпускников, поступающих в ВУЗы (2008 – 15%, 2009 – 30%), почти в 2 раза увеличилось количество выпускников, призванных на службу в РА (2008 – 12%, 2009 – 25%). Показатель трудоустройства выпускников по сравнению с 2008 г. снизился в 2 раза (2008 – 68%, 2009 – 35%), что обусловлено объективными трудностями трудоустройства, связанными с сокращениями количества рабочих мест на предприятиях, а также стремлением выпускников получить более высокий уровень профессионального образования. В основном выпускники трудоустраиваются на предприятия, где ранее проходили производственную практику.
В связи с переходом от планового распределения выпускников лицея к выпуску специалистов согласно спросу рынка труда возросла роль системы трудоустройства выпускников НПО. Это обуславливает необходимость развития Службы содействия трудоустройству выпускников с целью организации эффективного взаимодействия с Центром занятости населения, предприятиями и организациями, выступающими в качестве потенциальных работодателей, а также сбор, обобщение, анализ и предоставление обучающимся информации о состоянии и тенденциях рынка труда, о требованиях, предъявляемых к соискателю рабочего места, формирование банка вакансий, предлагаемых работодателями по соответствующим специальностям. 
7.4. Результаты участия в конкурсах, соревнованиях, конференциях
	Уровень проведения
	Направленность мероприятия

	Результат участия

	Федеральный
	I-ый Дистанционный конкурс ученического самоуправления 
	Участники 3-х номинаций

	
	Всероссийская конференция «Перспективы развития ученического самоуправления в системе НПО в условиях модернизации»
	сертификаты участников

	
	Фестиваль снежных скульптур в г. Новосибирске
	2 место

	Областной
	Конкурс «Лучшее учреждение начального профессионального образования Иркутской области»
	3 место

	
	Конкурс социальной рекламы «Территория здоровья» (сценарий телевизионного ролика социальной рекламы) 
	Диплом победителя

	
	VII смотр-конкурс поисковых отрядов и музеев ПУ и ПЛ
	Участие

	
	Смотр-конкурс музеев тематического направления образовательных учреждений Иркутской области
	Диплом лауреата

	
	Спортивный туризм «Весенняя капель»
	2 место

	
	Конкурс профессионального мастерства по профессии «Сварщик», Миронов Сергей
	3 место

	Городской


	Молодежный фестиваль «Студ Зима - 2009»
	2 место

	
	Фестиваль-конкурс самодеятельного  художественного творчества учащихся НПО, посвященный году молодёжи «Мы молодые хозяева земли»
	Дипломы I и II степени

	
	Фестиваль ледяных фигур «Байкалочка-2009»
	2 место

	
	Городской туристический слёт «Ключи от города»
	3 место

	
	Краеведческий поход
	2 место

	
	Военно-образовательной программе  «Байкальская тропа Спецназа»
	участие

	
	Соревнования среди общежитий ПУ и ПЛ «Стартуют все»
	2 место

	
	Соревнования по футболу в зачёт спартакиады учащихся НПО, юноши
	1 место

	
	Соревнования по настольному теннису в зачёт спартакиады учащихся НПО, команда юношей
	2 место

	
	Соревнования по мини-футболу в зачёт спартакиады учащихся НПО, юноши
	1 место

	
	Соревнования по волейболу в зачёт спартакиады учащихся НПО, команда юношей
	3 место

	
	Военно-спортивное многоборье. посвященное 100-летию Маргелова В.Ф.
	1 место

	
	Чемпионат г. Ангарска по пулевой стрельбе. посвященный Дню молодёжи
	3 место

	
	Соревнования по волейболу посвященные «Дню защитника отечества» - кубок мэра
	3 место

	
	XIV муниципальный слет  «Школа безопасности»
	1 и 2 места


8. Организация питания.


Обеспечение питанием обучающихся лицея осуществляется в соответствии с Законами Иркутской области:

- «О социальной поддержке в сфере образования отдельных категорий граждан в Иркутской области» от 17.12.2008 г. № 126-оз;

- «О нормативах финансирования областных государственных образовательных учреждений начального профессионального образования на 2009 г.», от 17.12.2008 г. № 115-оз.

Финансирование питания обучающихся осуществляется из областного бюджета из расчёта: 

- 14,57 руб в день на 240 дней для обучающихся, находящихся на попечении родителей или лиц, их заменяющих; 

- 97,44 руб. в день на 365 дней для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 
Горячим питанием охвачено 100% обучающихся, находящихся на теоретическом обучении. Обучающиеся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проживающие в городе, питаются в столовой 2 раза в день, продукты, предназначенные на полдник и ужин, получают сухим пайком на основании личных заявлений.

Меню на горячее питание (завтрак) составляется на неделю, утверждается директором лицея и включает в себя: каши, мясные и рыбные блюда с гарниром, омлет, выпечку. Меню обедов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, включает в себя салаты, первые и вторые блюда, выпечку. Хлеб выпекается в столовой лицея. 
В течение дня медицинский работник, дежурный мастер производственного обучения, дежурный администратор снимают пробу готовых блюд перед раздачей и выставляют оценки в бракеражный журнал готовой продукции со своими подписями. 

Кроме горячего питания, предусмотренного за счёт средств областного бюджета, обучающиеся могут питаться за свой счёт согласно дополнительному меню. Для обучающихся, проживающих в ученическом общежитии, оборудована кухня. 
В период производственного обучения и практики на предприятии обучающимся в соответствии с представленными табелями учёта рабочего времени выплачивается компенсация за питание.

9. Обеспечение безопасности.

В целях жизнеобеспечения обучающихся и сотрудников лицея установлен режим выполнения правил и мероприятий лицами, находящимися на территории и в здании лицея в соответствии с требованиями внутреннего распорядка и пожарной безопасности. 
Территория лицея имеет ограждение по всему периметру, въезд на территорию ограничен в ночное время.  Установлена кнопка тревожной сигнализации для экстренного вызова наряда милиции. Во всех помещениях лицея установлена система пожарной сигнализации и пожаротушения, оборудована охранная сигнализация. В коридорах, учебных кабинетах и мастерских имеются огнетушители в достаточном количестве. На всех этажах вывешены планы эвакуации на случай пожара, имеются таблички с указателями выхода из здания. С сотрудниками и обучающимися проводятся постоянно инструктажи по пожарной безопасности. 
В целях обеспечения прохода (выхода) обучающихся, сотрудников, посетителей в здание, въезда (выезда) транспортных средств на территорию лицея, выноса материальных средств, несанкционированного проникновения граждан, транспортных средств и посторонних предметов организовано круглосуточное дежурство сторожей в учебном корпусе и в общежитии.
Периодически проводятся учебные тренировки по эвакуации из здания на случай возникновения пожара. При планировании и проведении мероприятий по обучению действиям в условиях ЧС обучающихся учитываются наиболее типичные ситуации, связанные с угрозой для жизни и здоровья обучающихся и других участников образовательного процесса.  

10. Социальное партнёрство

         Миссия Профессионального лицея № 36 заключается в решении социально- экономических задач города и района через повышение качества трудовых ресурсов. Эффективность решения данных задач обуславливается развитием социального партнёрства между лицеем и муниципальными органами власти, общественными организациями и предприятиями г. Ангарска. 
В части подготовки квалифицированных рабочих кадров основными социальными партнёрами лицея являются предприятия различной формы собственности. Договора на подготовку квалифицированных рабочих кадров заключены с предприятиями: ОАО «Ангарская нефтехимическая компания», ОАО «Ангарское управление строительства», ОАО «ВостСибМаш», ЗАО «Спецэнергоремонт». В соответствии с данными договорами обучающимся лицея предоставлялись рабочие места для прохождения производственного обучения и практики, представители предприятий участвовали в работе Государственных аттестационных комиссий. Для работников ЗАО «Спецэнергоремонт» были проведены курсы повышения квалификации рабочих, в свою очередь, преподаватель специальных дисциплин получила возможность пройти стажировку на данном предприятии. 
Администрация ОАО «Ангарский завод катализаторов и органического синтеза»  создала условия для проведения производственного обучения группы обучающихся по профессии «Оператор нефтепереработки» - 22 человека. Были проведены ознакомительные экскурсии, инструктажи, аттестация обучающихся. 

Кроме того, обучающиеся проходили производственное обучение и практику по индивидуальным договорам на следующих предприятиях: ОАО «Ангарский завод катализаторов и органического синтеза», ОАО «Ангарский завод полимеров», ОАО «Ангарскнефтехимремстрой», ООО «Автоколонна 1951», ООО «Стройкомплекс», ИП Пичугина Дизайн-студия «100 идей», МУК «Городской музей», ООО «Фирма Тинигр», а также охранные агентства, рекламные агентства, муниципальные учреждения, общеобразовательные школы, магазины и др.

 В целях создания условий для развития личностного потенциала обучающихся осуществляется взаимодействие с муниципальными органами власти, Центром занятости, общественными организациями, общеобразовательными школами. 
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Развитие коммуникативных навыков и умения работать в команде
Привитие навыков здорового образа жизни

	
	Туристический слёт «Ключи от города»
	

	
	«Студ Зима 2009»
	

	
	Молодежный форум
	

	
	Молодежный фестиваль патриотической песни «Мой друг, Отчизне посвятим души прекрасные порывы»
	

	
	Конкурс информационных технологий к Дню защитника отечества
	Развитие творческих способностей учащихся школ
Профориентационная работа

	Ангарское отделение скаутов клуб «Ровер»
	Туристический слет
	Пропаганда здорового образа жизни
Развитие интереса к физической культуре, спорту, туризму

	
	Военно-патриотическая игра «Орлёнок»
	

	
	Спортивный туризм «Весенняя капель»
	

	МЧС ОГПС-10 г.Ангарска
	Учебные тренировочные учения по эвакуации во время пожара
	Совершенствование практических навыков по организации и проведению мероприятий ГО, мероприятий по предупреждению ЧС и ликвидации их последствий

	Ангарский

Музей Победы
	«Встречи ветеранов»
	Привитие чувств уважения и благодарности ветеранам

	
	Вручение паспортов Ангарчанам по достижению 14 лет
	Развитие чувств ответственности и гражданственности

	
	Круглый стол «Армия вчера, сегодня, завтра»
	Формирование позитивного отношения к службе в РА

	Органы УВД, Комиссия по делам несовершеннолетних
	Участие в работе Совета профилактики, рейды в неблагополучные семьи
	Профилактика асоциального поведения

	Центр занятости населения г. Ангарска.
	Создание трудовых отрядов из числа обучающихся лицея – 54 человека (благоустройство территории лицея, уборка помещений, оформление помещений лицея).
	Обеспечение занятости обучающихся во внеурочное время, социальная поддержка, профилактика асоциального поведения

	Дворец творчества детей и молодёжи г. Ангарска.
	Городская парламентская ночь.

Общественно-спасательный отряд
	Интеллектуальное, социальное  и физическое развитие  обучающихся


11. Основные сохраняющиеся проблемы

Недостаточное финансовое обеспечение модернизации материально-технической базы.


Незначительная доля во внебюджетном фонде доходов от образовательных услуг и реализации продукции учебно-производственных мастерских.


Отсутствие единых требований к документационному обеспечению образовательного процесса.


Недостаточная готовность педагогических работников к переходу на образовательные стандарты нового поколения, внедрению модульной технологии обучения.


Пассивное участие работодателей в организации и ресурсном обеспечении образовательного процесса.


Качество успеваемости по общеобразовательным предметам.


Профилактика асоциального поведения обучающихся.


Сохранение контингента обучающихся.


Сохранение здоровья обучающихся.
12. Основные направления ближайшего развития
Перспективы развития образовательного учреждения представлены в Программе развития лицея на период до 2012 гг. «Управление качеством профессионального образования и социализации обучающихся в условиях социального партнёрства». Задачи Программы заключаются в следующем:

- Совершенствование системы управления лицеем на основе информационной открытости и постоянно действующей системы внутрилицейского и общественного мониторинга.
- Разработка критериев и показателей оценки качества организации, ресурсного обеспечения и результатов образовательного процесса.

- Совершенствование содержания и процесса профессионального обучения на основе перехода к модульной технологии обучения и внедрения информационных технологий. Переход на образовательные стандарты нового поколения.
- Модернизация материально-технической базы лицея.

- Развитие кадрового потенциала лицея, создание условий для роста профессиональной компетентности педагогических работников лицея.

- Развитие социального партнерства и внебюджетной деятельности, привлечение негосударственных инвестиций.


- Создание условий для развития личностного потенциала, успешной социализации обучающихся. 

Задачи ближайшего развития:
- Подготовка к аккредитации образовательного учреждения в 2010 г.
- Подготовка к переходу на новые образовательные стандарты с 01.09.2010 г.
- Создание Попечительского совета, более активное вовлечение работодателей и общественности в образовательный процесс. 
- Внедрение единых требований к документационному и ресурсному обеспечению образовательного процесса.

- Завершение разработки критериев и показателей оценки качества организации образовательного процесса, результатов теоретического, производственного обучения и практики, воспитания обучающихся, компетентности педагогических работников.

- Развитие Центра дополнительного образования.
- Развитие ресурсного центра на основе объединения информационных ресурсов образовательных учреждений НПО.

Преподаватели в целом


Мастера производственного обучения


Администрация, специалисты воспитательной службы
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2





3





4
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Преподаватели в целом


Преподаватели общеобразовательных дисциплин


Преподаватели специальных дисциплин


Мастера производственного обучения


Администрация, специалисты воспитательной службы





  1                       2                       3                     





Исполнитель художественно-оформительских работ.


Автомеханик (слесарь по ремонту автомобилей).


Слесарь-ремонтник. Машинист компрессорных и насосных установок.


Слесарь по КИПиА.


Сварщик (электрогазосварщик, сварщик на автоматических и полуавтоматических машинах).


Оператор электронно-вычислительных машин.


Коммерсант в промышленности.
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Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования, техник.


Сварочное производство, техник.


Автоматизированные системы обработки информации и управления, техник.


Коммерция, коммерсант





обучающиеся лицея





Уровень квалификации педагогических работников
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Очное отделение





Центр дополнительного образования





Социально-психологическая служба





Библиотека





Совет учащихся





Служба дополнительного образования





Методический совет





Методические комиссии





Служба ОТ и ТБ





Технические службы





Бухгалтерия
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по учёбе
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по спорту и ЗОЖ
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по правопорядку





Временные творческие коллективы





Коллективное творческое дело





Спартакиада





Пресса





Оформитель





Поиск





Председатели Советов учебных групп





Совет общежития
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Уровень образования педагогических работников (в %)
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образование





Качество знаний





по общеобразовательной подготовке
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общеобразовательной подготовке





Доля обучающихся, прошедших итоговую аттестацию по 





Столовая, 35%





Общежитие, 46%





Центр дополнительного образования, 9%





учебно-производственные мастерские, 2%








